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الأمم المتحدة هذا التمرٌر كجزء من مشروع دعم برنامج  إعدادتم 
 هداف التنمٌة المستدامةأمجال تنفٌذ الى الحكومة العرالٌة فً الإنمائً 

 زٌنة علً أحمد
 الممثل الممٌم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائً فً العراق

 أقرت ةةةةةةةة  التةةةةةةة  17 الةةةةةةةة  وأهةةةةةةة ا    2030 لعةةةةةةة   المسةةةةةةةةت ام  التنميةةةةةةة  خطةةةةةةة  إن
 سةةةةة تم ر/أيلةةةةةو   ةةةةة  المتحةةةةة   الأمةةةةة   ةةةةة  العةةةةةرا   ومن ةةةةة  الأعضةةةةة    الةةةةة و  ك  ةةةةة 
  ي ةةةةةةة   مةةةةةةة  المعنيةةةةةةة   للج ةةةةةةة   الأمةةةةةةة   عيةةةةةةة   قطريةةةةةةة خ رطةةةةةةة  وضةةةةةةةع   2015

والمجموعةةةةةةةة    المةةةةةةةة ن  المجتمةةةةةةةة  ومإسسةةةةةةةة   الةةةةةةةة ول  والمجتمةةةةةةةة  الحكومةةةةةةةة  
 للتوصّةةةةةةة  والمسةةةةةةةت ام  الشةةةةةةة مل  التنميةةةةةةة  لتحقيةةةةةةةق الخةةةةةةة    والقطةةةةةةة   النسةةةةةةة بي 

 لكةةةةةة  والمسةةةةةة وا  الاجتمةةةةةة ع  والإ مةةةةةة   المسةةةةةةت ا    لاز هةةةةةة ر يةةةةةةنع  عةةةةةة ل  الةةةةةة 
 . هأ را من  ر 

ٌطوزٌر التخط  

سةةةةةةيكون للشةةةةةة         لجميةةةةةةل ومسةةةةةة هم  مشةةةةةة رك  ضةةةةةةم ن    أجةةةةةة مةةةةةةن "
والنسةةةةةة    ور   عةةةةةة  ومقصةةةةةةةو   ةةةةةة  تنايةةةةةةة  المحةةةةةة ور الخمسةةةةةةة  لرإيةةةةةة  العةةةةةةةرا  

والمتمثلةةةةةةةة    ن  الانسةةةةةةةة ن  الحكةةةةةةةة  الرشةةةةةةةةي   اقتصةةةةةةةة   متنةةةةةةةةو   مجتمةةةةةةةة   2030
 آمن  و يب  مست ام ."
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  م              المق 
والأه اؾ المص ح   ل   كنقط  تحو  ماصلي     السي س    2030الإعلان عن أجن   التنمي  المست ام  للع    ج  

من مرحل  السي س   التنموي  المح     ؤطر ضيق  إل   والانتق  التنموي     الع ل   حيث ت  إع    النظر     لسا  التنمي  
طل  نج ح   تحقيق تق   عل  مختلؾ الأصع   و لك    س ي  تحقيق تنمي  مست ام  مرحل  السي س   المن مج  الت  يت

والع ال   ين الجنسين    قل  ما هي  التنمي  المست ام   المرأ قض ي   2030ووضع  أجن   التنمي  المست ام  للجمي . 
 المرأ ن أجن   التنمي  تن ول  قض ي  ور  ه   و ين مستوى التنمي  المست ام   شك  م  شر حيث أ المرأ ور ط   ين وض  

وللمس وا   ين الجنسين وضمن تسع  أه اؾ أخرى  المرأ ضمن عشر  أه اؾ  من   ال  ؾ الخ مس ال ي خُص  لتمكين 
والمس وا   ين  المرأ تتن و  مختلؾ الآ    التنموي  والحي تي  مم  يإك  عل  الأهمي  الخ ص  الت  تولي   الأجن   لقض ي  

 سين.الجن
 
 رك بزمن ال    تعت ر ايض  ركيز  اس سي     حس  المس وا   ين الجنسين حق  أس سي  من حقو  الإنس ن ولا تشك  

 تؤثير  وق  اث   الكثيرين ان تمكين النس   والاتي   له اللازم  لإحلا  السلا  والرخ   والاست ام     الع ل .والضروري  
تو ير  حيث ان النمو الاقتص  ي وتحقيق التنمي  المست ام     ك    المج لا  مض عؾ    المس ع   عل  ر   مع لا 

التك  إ أم   النس   والاتي      الحصو  عل  التعلي   والرع ي  الصحي   والعم  اللابق  والتمثي     العملي   السي سي  
 يعو    لتؤثير الايج    والا ب   عل  مم والاقتص  ي  واتخ   القرارا  سيكون  مث    وقو  للاقتص  ا  المست ام  

 المجتمع  .
 
   العرا  و   المنطق  العر ي  عوابق ع   ام    خول   سو  العم  وتتعرض  شك   اب  لمخ طر ال ط ل   المرأ تواجه  

لضعؾ مق رن  خلا  السنوا  الم ضي  و ق  يشك  ا   طيبمق رن    لرج   رؼ  ان مع   ال ط ل   ين النس   ق  ش   انخا ض  
للعم   المتك  االعنؾ والاستؽلا  الجنس   والع   ؼير  اض    ال  عوام  اخرى كتزاي  والنس   مع   ال ط ل   ين الرج   

والت  المنزل  والعم     مج   الرع ي  ؼير م  وع  الاجر   والتمييز    المن ص  الع م  خ ص     الج  ز التناي ي لل ول  
 .ضخم     س ي  تحقيق المس وا   ين الجنسينكل   حواجز  تشك  

لا يمكن تحقيق ال  ؾ الخ مس من اه اؾ التنمي  المست ام  الس ع  لتحقيق المس وا   ين الجنسين وتمكين جمي  النس    
   ضلا عن الحصو للمرأ والممتلك    ك لأرضوالاتي    ون ضم ن الحصو  عل  الحقو  المتس وي     الموار  الاقتص  ي  

 .تعزيز السي س   والتشريع   الت  تشج   لكعل  خ م   جي      الصح  الانج  ي  و   المن ص  الع م  وه ا يتطل  
ن واعلاميين ي ع  الشرك   المحليين من وزارا  ومإسس   حكومي  ومنظم   مجتم  م ن  واك  يميي  ؾ ه ا التقرير ال  

ال  مكون  ع      صن  السي س   وتح ي  آلي    المرأ ال ي ي ع  تحو     لشك تعمي  المس وا   ين الجنسيين    س ي  
الع م  المختلا   يعزز   لك  الإ ارا التنسيق المإسسي  مم  يإ ي ال  امك ني   مج القض ي  المتعلق    لنو  الاجتم ع     

 ن ج الحكوم . 
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  مقتطا   من خط     ع   من صن   القرار    الت  تضمن ال  المق م    لإض    صو   خمس يتؤلؾ ه ا التقرير من 
ال  ؾ الخ مس من اه اؾ التنمي  المست ام  وآلي   ت نيه  الأو . حيث يعُرؾ الاص  العرا  حو  ع ال  النو  الاجتم ع 

  قرا   لأه اؾ التنمي ه ا الاص  وخط  التنمي  الوطني  والتقرير الطوع  الوطن  كم  يتن و  2030ضمن رإي  العرا  
 الاروق    ينمنظور المس وا   ين الجنسيين ع ر مراجع  مجم  الأه اؾ وتح ي  المق ص  الت  ت رز  المست ام  من

الجنسيين وتسليط الضو  عل  الروا ط القوي   ين المس وا   ين الجنسيين واه اؾ التنمي  المست ام .  يم  يتن و  الاص  
   والمإشرا     تناي  اه اؾ التنمي  المست ام  من منظور النو  الاجتم ع  الث ن  موضو  توا ر المعلوم   و ور ال ي ن

   حين يق   الاص  الث لث نظر  ع م  عل  اه  الاتا قي   ال ولي  الت  تن  عل  المس وا   ين الجنسين وعلاق  ه ه 
لرا    عض الخطوا  المقترح  الاتا قي     ل  ؾ الخ مس من اه اؾ التنمي  المست ام     الوق  ال ي يعرض الاص  ا

حو   نسخ  اولي  ينم  يتن و  الاص  الخ مس  ستراتيجي   القط عي  والخطط التنموي    الا ل مج منظور النو  الاجتم ع 
 . 2030رإي  المرأ  العراقي     اجن   التنمي  

 أخرى ووك لا  الم ن   والمجتم  حكوم   ال م    لتع ونت  تطويره  من ق   الام  المتح    يق   التقرير من جي  عم كم  
 :الص   ت  ت ن  الخطوا  ا ن ه  و   االخ مس ال  ؾ  مإشرا  تناي  أج  من شريك 
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 الاص  الأو 
  ال  ؾ الخ مس من أه اؾ التنمي  المست ام

 آلي   ت نيه وتوطينه    العرا 
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    العرا  الخ مس ال  ؾ تناي  ي  م    
 

يركز عل  الصح  حيث  .المرأ مستقّ  المعنّ   قض ي  ان ال  ؾ الخ مس من أه اؾ التنمي  المست ام  هو ال  ؾ ال
الإنج  ي   وأعم   الرع ي  ؼير الم  وع  الأجر  والوصو  إل  الموار   والمش رك     الحي   السي سي  والاقتص  ي  

جمي  أه اؾ  ت اخ  م يالا انه  ؾ مستقّ  ت ام  هو همي  المسنال  ؾ الخ مس من أه اؾ الت ان من رؼ  ل و. والاجتم عي 
يرت ط ه ا ال  ؾ    ق   حيث. (1 رق ) الج و  كم     مإشرًا 53و  ؼ ي  45نعكس    ا  يعشر  ت التنمي  المست ام  الس

عن ه ا ال  ؾ    الوق  ناسه يعُّ ِر  و  (1الشك  )كم      أه اؾ التنمي  المست ام   شك  م  شر أو ؼير م  شر
 . وقرارا  مجلس الامن المتعلق    لنو  الاجتم ع  ني او ومن    عم   يجيالالتزام   ال ولي  تج ه اتا قي  س

 
أه اؾ التنمي   تق      مج   المس وا   ين الجنسين ع ر حصو  ؼير ممكن من  ون 2030إن تحقيق خط  ع   

تحقيق أ ع   التنمي   لأه اؾ من أج ايقو  جوهر الخط  عل  تك م   وانم ليس ال  ؾ الخ مس لوح ه ك  ي ً  ا  المست ام . 
ي  وأي مح ول  لتحقيق ه ؾ أو مع لج  مشكل  يحت   إل  العم   شك  بك   : السي سي   والاجتم عي   والاقتص  ي   وال ي

   لا    من توسعت   عل  قض ي  المس وا   ين الجنسين ل  ؾ الخ مساز وثيق من خلا  ه ه الأ ع   مجتمع . وإن رك
الصح  الجي    3ال  ؾ و  القض   الت   عل  الجو  2ال  ؾ     ال ع  الاجتم ع  الملحوظ   لتشم   عل  س ي  المث 

عق  الشراك   لتحقيق  17 ال  ؾو   السلا  والع   والمإسس   القوي  16 ال  ؾو  التعلي  الجي  4 ال  ؾ و  والر  ه
  العم  الابق والنمو الاقتص  ي 8ال  ؾو  القض   عل  الاقر 1ال  ؾ  وك لك المج   الاقتص  ي الملحوظ     الاه اؾ

عق  الشراك    17ال  ؾو   الاست لاك والانت   المسإولين 12الهدفو  الصن ع  والا تك ر وال ي ك  الأس سي  9ال  ؾو

   والأمر ناسه   لنس   إل    ق  الأ ع  . لتحقيق الاه اؾ
 
اتخ   الإجرا ا  اللازم  لضم ن تناي    عو ال وي 2030خط  ع   ل جوهر الاس س ال«  ع   استثن   أح  »يعت ر م  أ و

جمي  أه اؾ التنمي  المست ام  وتوجي    لتؤخ   عين الاعت  ر أوّلاً الاب   الضعيا   وك لك ع   الاكتا    معر   متوسط 
ق انتش ره   واحتي ج ت   الخ ص   م  إيلا  المع لا  السك ني      ال ه   إل  أ ع  من  لك لتح ي   ب   السك ن  ومن ط

 اهتم   خ   للج و  الرامي  إل  تمكين النس  .
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الطرٌك للدول كافة،  واهدافها على ضبط مسارات خارطة 2030اجندة التنمٌة المستدامة  لتعم ((
هداف ورفع نسب انجازها هذه الا والتً استشعرت بانها امام مسؤولٌة تضامنٌة واخلالٌة ازاء تحمٌك

والمساواة والازدهار ، مع الحفاظ على موارد  من اجل ارساء اسس لعالم ٌنعم فٌه الجمٌع بالعدالة
الكفوء وغٌر المنصف، بما ٌضمن حموق الجٌل الحالً والاجٌال المادمة  الكوكب من الاستنزاف غٌر

 المٌة وغٌر لابلة للتجزئة ومتكاملةبجودة نوعٌة حٌاة عالٌة. لذا فإنَّ هذه الاهداف ع فً العٌش
 )).المستدامة ومترابطة تتوخى الموازنة بٌن الابعاد الالتصادٌة والاجتماعٌة والبٌئٌة للتنمٌة

 

 2019للعرا   الأو تقرير الطوع  الوطن  ال                                                         

 

( ي ين علاق  ال  ؾ الخ مس    ق  اه اؾ التنمي  المست ام 1الشك  رق  )  
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 الاجتم ع    لنو  العلاق   ا  ومإشرات   المست ام  التنمي  اه اؾ
 

مإشرا من الاط ر الع لم  يشير اش ر  م  شر  وواضح  ال  النس   والاتي   كم  ي ين  232مإشر من اص   53ان 
 لج و  الت ل  :ا

    اه اؾ وؼ ي   التنمي  المست ام  المرأ ( 1ج و  رق  )

 أه اؾ التنمي  المست ام  الؽ ي   المإشرا 
نس   السك ن ال ين يعيشون  ون   1.2.1

خط الاقر الوطن   مصناين  حس  نو  
 .الجنس والاب  العمري 

 
نس   الرج   والنس   والأطا   من  1.2.2

 ين يع نون الاقر  جمي  جمي  الأعم ر ال
 أ ع  ه و ق ً للتع ريؾ الوطني .

 
النس   المبوي  من السك ن ال ين  1.3.1

تشمل   الح و  ال ني /النظ  الخ ص    لحم ي  
الاجتم عي   مصناين  حس  نو  الجنس  
م  التمييز  ين الأطا   والع طلين عن العم  
والمسنين والأشخ    وي الإع ق  

   ح يث  الولا   وضح ي  والحوام /الأطا
 إص     العم  والاقرا  والضعا  .

 

تخايض نس   الرج   والنس   والأطا    1.2
من جمي  الأعم ر ال ين يع نون الاقر  جمي  
ً للتع ريؾ الوطني   مق ار النصؾ  أ ع  ه و ق 

 2030عل  الأق   حلو  ع   
 

استح اث نظ  وت ا ير حم ي  اجتم عي   1.3
الصعي  الوطن  للجمي  ووض  ملابم  عل  

ح و   ني  ل    وتحقيق تؽطي  صحي  واسع  
 2030للاقرا  والضعا    حلو  ع   

 
ضم ن تمتّ  جمي  الرج   والنس    ولا  1.4

سيم  الاقرا  والضعا   من     ناس الحقو  
   الحصو  عل  الموار  الاقتص  ي   وك لك 
حصول   عل  الخ م   الأس سي   وعل  حق 

لكي  الأراض  والتصرّؾ  ي   وؼيره من م
الحقو  المتعلقّ   ؤشك   الملكي  الأخرى  
و  لميراث  و  لحصو  عل  الموار  الط يعي   
والتكنولوجي  الج ي   الملابم   والخ م   
 الم لي    م      لك التموي  المتن ه  الصؽر 

 
 ن   ق ر  الاقرا  والاب   الضعيا  عل    1.5

ح  من تعرض   وتؤثرّه    لظواهر الصمو  وال
المتطر   المتصل    لمن خ وؼيره  من ال زا  
والكوارث الاقتص  ي  والاجتم عي  وال يبي  

 2030 حلو  ع   
 

.b1   وض  أطر سي س تي  سليم  عل  ك
الصعي  الوطن  والإقليم  وال ول    b.من

ً إل  استراتيجي   إنم بي  مراعي   استن  ا
ومراعي  لمنظور النو   لمص لح الاقرا 

الاجتم ع   من أج  تسري  وتير  الاستثم ر 
    الإجرا ا  الرامي  إل  القض   عل  الاقر
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 مع   انتش ر نق  التؽ ي  2.1.1
 
 
 
 

مع   انتش ر توقؾ النمو )الطو   2.2.1
نقط  من الانحراؾ  2-  لنس   للعمر

المعي ري عن متوسط مع يير نمو الطا  
  الع لمي (  ين الأطا    ون لمنظم  الصح
 .سن الخ مس 

 

القض   عل  الجو  وضم ن حصو    2.1
الجمي   ولا سيم  الاقرا  والاب   الضعيا   
 من  ي   الرضّ   عل  م  يكاي   من الؽ ا  
المؤمون والمؽ يّ طوا  الع    حلو  ع   

2030 
 

وض  ن  ي  لجمي  أشك   سو  التؽ ي     2.2
 م      لك تحقيق   2030 حلو  ع   

الأه اؾ المتاّق علي    ولي   شؤن توقؾّ النمو 
ل ى الأطا    ون سن الخ مس    ضعؾوال

للمراهق    ؽ ابي ومع لج  الاحتي ج   ال
والنس   الحوام  والمرضع   وك  ر السن 

 2025 حلو  ع   

 

 100000الو ي   النا سي  لك   3.1.1
 .مولو  ح 

 
الت  يشرؾ علي   نس   الولا ا   3.1.2

 أخص بيون صحيون م ر .
 

مع   و ي   الأطا    ون سن  3.2.1
 الخ مس  )ع   الو ي   لك  ألؾ مولو  ح (.

مع   و ي   الموالي  )ع   الو ي    3.2.2
 مولو  ح (. 1000لك  
 

ع   الإص     الج ي    ايروس نق   3.3.1
شخ  ؼير  1000المن ع  ال شري  لك  
) حس  الاب  العمري  مص   من السك ن 

 ونو  الجنس والاب   الربيسي  من السك ن(.
 

 1000مع   انتش ر  ا  الس  لك   3.3.2
 شخ     السن 

 
ع   ح لا  الإص      لملاري  لك   3.3.3
 شخ     السن . 1000

 
ع   الإص     الج ي    ؤمراض  3.3.4

من  100000الت    الك   الو  ب      لك  
 معين السك ن    سن  

 
ع   الأشخ   ال ين يحت جون  3.3.5

 ت خلا  لمك  ح  الأمراض الم اري  الم مل .
 

الو ي   الن جم  عن أمراض القل   3.4.1
والأوعي  ال موي  والسرط ن و ا  السكري 

 والأمراض التناسي  المزمن 
 

 مع   الو ي   الن جم  عن الانتح ر. 3.4.2
 
ح  ا الاستعم   الض ر للكحو   م 3.5.2ض

 و ق  للسي   الوطن .
 

خاض النس   الع لمي  للو ي   النا سي   3.1
 100000 ح ل  و    لك 70إل  أق  من 

 2030مولو  ح   حلو  ع   
 

وض  ن  ي  لو ي   الموالي  والأطا     3.2
 ون سن الخ مس  الت  يمكن تا  ي    حلو  

جمي  ال ل ان إل   لوغ    سع  2030ع   
ه ؾ خاض و ي   الموالي  عل  الأق  إل  

مولو  ح    1000ح ل  و       ك  12
وخاض و ي   الأطا    ون سن الخ مس  

ح ل  و       ك   25عل  الأق  إل  
 مولو  ح 1000

 
وض  ن  ي  لأو ب  الإي ز والس   3.3

والملاري  والأمراض الم اري  الم مل  
    الك  ي الو  ب  والأمراض ومك  ح  الالت

المنقول    لمي ه والأمراض المع ي  الأخرى 
 2030 حلو  ع   

 
تخايض الو ي   الم كر  الن جم  عن  3.4

الأمراض ؼير المع ي   مق ار الثلث من خلا  
الوق ي  والعلا  وتعزيز الصح  والسلام  

 2030العقليتين  حلو  ع   
 

تعم   الموا   تعزيز الوق ي  من إس    اس 3.5
 م  يشم  تع ط  المخ را  وتن و  الكحو  

 .عل  نحو يضر   لصح   وعلا   لك
 

ضم ن حصو  الجمي  عل  خ م    3.7
رع ي  الصح  الإنج  ي    م      لك خ م   
ومعلوم   تنظي  الأسر  والتوعي  الخ ص  
 ه  وإ م   الصح  الإنج  ي     

لو  ع   الاستراتيجي   وال رامج الوطني   ح
2030. 

 
تحقيق التؽطي  الصحي  الش مل    م      3.8

 لك الحم ي  من المخ طر الم لي   وإمك ني  
الحصو  عل  خ م   الرع ي  الصحي  
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النس   المبوي  للنس      سن  3.7.1
سن ( اللات   39-15الإنج   )الاب  العمري  

لُ ّي  ح جت ن إل  تنظي  الأسر   طر  
 ح يث .

 
مع   الولا ا  ل ى المراهق   )الاب   3.7.2

سن ( لك   19-15؛ و14-10العمري  
 امرأ     تلك الاب  العمري . 1000

 
مع   الو ي   المنسو  إل  الأسر  3.9.1

 المعيشي  وتلوث ال وا  المحيط.

الأس سي  الجي   وإمك ني  حصو  الجمي  عل  
الأ وي  واللق ح   الجيّ   والاع ل  والميسور  

 .التكلا 
 

 ي   الح    رج  ك ير  من ع   الو 3.9
والأمراض الن جم  عن التعرّض للموا  
الكيمي بي  الخطر  وتلوّث ال وا  والم   

 .2030والتر    حلو  ع   
 

النس   المبوي  للأطا  /الش   : )أ(  4.1.1
   الصؾ الث ن  الث لث؛ ) (    ن  ي  
المرحل  الا ت ابي ؛ ) (    ن  ي  المرحل  

يحققون عل     من التعلي  الث نوي ال ينالأول
’ 1’الأق  الح  الأ ن  من مستوى الكا       

الري ضي  . التصنيا    حس : ’ 2’القرا    
نو  الجنس  والموق   والثرو  )وتصنيا   

 .أخرى حيثم  تتوا ر عن    ي ن  (
 

النس   المبوي  للش    وال  لؽين  4.4.1
ال ين تتوا ر ل ي   م  را  تكنولوجي  

 لا   حس  نو  الم  ر .المعلوم   والاتص 
 

 ي ن   المس وا  )أنث / كر   4.5.1
وريا /حضري  ومستوى الثرا  من الق   
إل  القم  ومإشرا  أخرى مث  ح ل  

 ا ( نزالإع ق   والمتضررين من ال
 
4.a.1    النس   المبوي  للم ارس الت  تحص

عل : )أ( الط ق  الك ر  بي ؛ ) ( ش ك  
؛ ) ( أج ز  الإنترن  لأؼراض تعليمي 

ح سو ي  لأؼراض التعلي ؛ ) ( هي ك  
أس سي  وموا  مكيا  للطلا   وي الإع ق ؛ 
)ه( مرا ق صحي  أس سي  ؼير مختلط ؛ )و( 
مرا ق أس سي  لؽس  الأي ي )و ق التع ريؾ 
الوار      مإشرا  خ م   الصرؾ الصح  

 .والنظ    الصحي  للجمي (

ل نين ضم ن أن يتمتّ  جمي  ال ن   وا 4.1
والاتي   والاتي ن  تعلي  ا ت اب  وث نوي 
مج ن  ومنصؾ وجيّ   مم  يإ ي إل  تحقيق 
نت بج تعليمي  ملابم  و ع ل   حلو  ع   

2030. 
 

الزي     نس   ك ير     ع   الش     4.4
والك  ر ال ين تتوا ر ل ي   الم  را  
المن س     م      لك الم  را  التقني  

وشؽ  وظ بؾ لابق   والم ني   للعم 
 لأعم   الحر   حلو  ع    م  شر  لول

2030. 
 

القض   عل  التا و   ين الجنسين     4.5
لوصو  إل  لار  الالتعلي  وضم ن تك  إ 

جمي  مستوي   التعلي  والت ري  الم ن  
للاب   الضعيا    م      لك للأشخ    وي 
الإع ق  والأطا   ال ين يعيشون    ظ  

 .2030   حلو  ع   أوض   هش 
 

ضم ن أن يكتس  جمي  المتعلمّين  4.7
المع رؾ والم  را  اللازم  ل ع  التنمي  
المست ام    م      لك جمل  من السُ ُ  من 
 ين   التعلي  لتحقيق التنمي  المست ام  واتّ    
أس لي  العيش المست ام   وحقو  الإنس ن  
  والمس وا   ين الجنسين  والترويج لثق  

السلا  واللاعنؾ والمواطن  وتق ير التنو  
الثق    وتق ير مس هم  الثق       التنمي  

 .2030المست ام    حلو  ع   
 

4.a   ن   المرا ق التعليمي  الت  تراع 
الارو   ين الجنسين  والإع ق   والأطا    
م  ور   مستوى المرا ق التعليمي  الق ب

ن  وخ لي  من إموت يب   يب  تعليمي   ع ل  وم
 العنؾ للجمي .
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م  إ ا ك ن  ثم  أطر ق نوني  ق بم     5.1.1
أ  لا  من أج  تعزيز وإنا   ورص  المس وا  

 .وع   التمييز عل  أس س نو  الجنس
 

المتزوج   نس   النس   والاتي     5.2.1
الخ مس  عشر  وم   و  اللات   سن   

تعرضن لعنؾ   ن  أو جنس  أو ناس  من 
ح ل  أو س  ق  خلا  الاثن  عشر   زو

ش را الم ضي   مصنا   حس  شك  العنؾ 
 والاب  العمري .

 
المتزوج   نس   النس   والاتي     5.2.2

   الخ مس  عشر  وم   و  اللات  تعرضن 
لعنؾ   ن  أو جنس  أو ناس  من أشخ   

  خلا  الاثن  عشر ش را الزو  ؼير 
ك ن ح وث الم ضي   حس  الاب  العمري  وم

 العنؾ.
 

نس   النس   اللات  تتراوح   5.3.1
ع م  واللات  تزوجن  24و 20أعم رهن  ين 
 ع م . 18ع م  و 15ق   أن ي لؽن 

 
النس   المبوي  للاتي   والنس    5.3.2

ع م   49و 15اللات  تتراوح أعم رهن  ين 
اللات  خضعن لعملي  تشويه/   حس  الاب  

 العمري .
 

المبوي  من الوق  المخص  النس    5.4.1
لي  وأعم   الرع ي  ؼير نزللأعم   الم

م  وع  الأجر   حس  نو  الجنس  والاب  
 العمري   والموق .

 
نس   المق ع  الت  تشؽل   النس       5.5.1

 ال رلم ن   الوطني  والحكوم   المحلي .
 

 نس   النس      المن ص  الإ اري  5.5.2
 

 49إل   15سن نس   النس   من  5.6.1
ع م  اللات  يتخ ن  ؤناس ن قرارا  مستنير  

واستخ ا  وس ب  من  الحم   الاموم  شؤن 
 والرع ي  الخ ص    لصح  الإنج  ي 

 
ع   ال ل ان الت  ل ي   قوانين  5.6.2

إل   15وأنظم  تكا  حصو  النس   من سن 
ع م  عل  خ م   الرع ي  والمعلوم    46

 ح  الإنج  ي والتثقيؾ    مج   الص
 
5.a.1  أ( النس   المبوي  للأشخ   ال ين(

يمتلكون أراض  زراعي  أو ل ي   حقو  
مضمون     الأراض  الزراعي  )من أص  
مجمو  السك ن الزراعيين(   حس  نو  

القض   عل  جمي  أشك   التمييز ض   5.1
 .النس   والاتي      ك  مك ن

 
القض   عل  جمي  أشك   العنؾ ض   5.2

جمي  النس   والاتي      المج لين الع   
والخ     م      لك الاتج ر   ل شر 

  الجنس  وؼير  لك من أنوا  والاستؽلا
 .الاستؽلا 

 
القض   عل  جمي  المم رس   الض ر    5.3

من ق ي  زوا  الأطا   والزوا  الم كر 
 .)خت ن الإن ث( ي ووالزوا  القسر

 
الاعتراؾ  ؤعم   الرع ي  ؼير م  وع   5.4

الأجر والعم  المنزل  وتق يره  من خلا  
ي  ووض  تو ير الخ م   الع م  وال ن  التحت

سي س   الحم ي  الاجتم عي  وتعزيز تق س  
المسإولي   اخ  الأسر  والع بل   حس م  

 .يكون  لك من س  ً عل  الصعي  الوطن 
 

مش رك  ك مل   المرأ كا ل  مش رك   5.5
و ع ل  وتك  إ الار  المت ح  ل   للقي    عل  
ق   المس وا  م  الرج  عل  جمي  مستوي   

الحي   السي سي  والاقتص  ي  صن  القرار    
 .والع م 

 
ضم ن حصو  الجمي  عل  خ م    5.6

الصح  الإنج  ي  وعل  الحقو  الإنج  ي   
عل  النحو المتاق عليه و ق  ل رن مج عم  
المإتمر ال ول  للسك ن والتنمي  ومن    عم  
 يجين والوث بق الخت مي  لمإتمرا  

 .استعراض م 
 
 5.a    ومنح   المرأ لتخوي  القي    إصلاح 

حقوق  متس وي     الموار  الاقتص  ي   
وك لك إمك ني  حصول   عل  حق الملكي  
والتصرّؾ    الأراض  وؼيره  من 
الممتلك    وعل  الخ م   الم لي   والميراث 

 .والموار  الط يعي   و قً  للقوانين الوطني 
 

5.b    تعزيز استخ ا  التكنولوجي  التمكيني
  تكنولوجي  المعلوم   والاتص لا   و خ ص

 .المرأ من أج  تعزيز تمكين 
 

5.c   اعتم   سي س   سليم  وتشريع   ق  ل
للإنا   وتعزيز السي س   والتشريع   الق بم  
من ه ا الق ي  للن وض   لمس وا   ين 
الجنسين وتمكين ك  النس   والاتي   عل  

 جمي  المستوي  .
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 ين الملاك أو  المرأ الجنس؛ ) ( حص  
أصح   الحقو     الأراض  الزراعي   

  حس  نو  الحي ز 
 
5.a.2  المبوي  لل ل ان الت  يكا  النس   

 ي   الإط ر الق نون  ) م      لك الق نون 
العر  ( للمرأ  المس وا     الحقو     

 ملكي  الأراض  و/أو السيطر  علي  .
 
5.b.1  نس   الأ را  الح بزين عل  هواتؾ

 نق ل /خلوي    حس  نو  الجنس.
 
5.c.1     النس   المبوي  لل ل ان الت  ل ي

تخصي  وتت   المخصص   الع م  نظ  ل
المرصو   للمس وا   ين الجنسين وتمكين 

 .المرأ 
بوي  للسك ن ال ين النس   الم 6.1.1   

يستاي ون من خ م   مي ه الشر  الت  ت ار 
 . طريق  مؤمون 

 
النس   المبوي  للسك ن ال ين  6.2.1

يستاي ون من الإ ار  السليم  لخ م   
الصرؾ الصح    م   ي   مرا ق ؼس  

 الي ين   لص  ون والمي ه.

تحقيق ه ؾ حصو  الجمي   شك   6.1
ن  والميسور  منصؾ عل  مي ه الشر  المؤمو

 .2030التكلا   حلو  ع   
 

تحقيق ه ؾ حصو  الجمي  عل    6.2
خ م   الصرؾ الصح  والنظ    الصحي  
ووض  ن  ي  للتؽوط    العرا   وإيلا  
اهتم   خ   لاحتي ج   النس   والاتي   ومن 
يعيشون    ظ  أوض   هش    حلو  ع   

2030. 

 

ستاي ين النس   المبوي  للسك ن الم 7.1.1  
 .من خ م   الك ر   

 
النس   المبوي  للسك ن ال ي يعتم ون  7.1.2

 أس س ً عل  الوقو  والتكنولوجي  النظياين.

ضم ن حصو  الجمي   تكلا  ميسور   7.1
عل  خ م   الط ق  الح يث  الموثوق   حلو  

 .2030ع   
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حص  العم ل  ؼير الرسمي     ؼير  8.3.1  
 .حس  نو  الجنسالعم ل  الزراعي    

 
متوسط ال اخ     الس ع  للنس    8.5.1

والرج   الع ملين   حس  الوظيا   والاب  
 العمري   والأشخ    وي الإع ق .

 
مع   ال ط ل    حس  نو  الجنس   8.5.2

 والاب  العمري   والأشخ    وي الإع ق .
 

النس   المبوي  للش    )ال ين  8.6.1
سن ( خ ر   24و 15تتراوح أعم ره   ين 

  ابر  التعلي  والعم ل  والت ري .
النس   المبوي  للأطا   ال ين تتراوح  8.7.1

سن  والمنخرطين     17و 5أعم ره   ين 
سو  عم  الأطا   وع  ه    حس  نو  

 الجنس والاب  العمري .
 

 15النس   المبوي  من ال  لؽين ) 8.10.2
سن   ؤكثر( ال ين ل   حس   مصر   أو 

     مإسس  م لي  أخرى أو ل ى مق   حس 
 خ م   م لي  متنقل .

 
8.b.1   مجمو  الإنا   الحكوم     الحم ي

الاجتم عي  و رامج التوظيؾ كنس   مبوي  
من الميزاني   الوطني  والن تج المحل  

 الإجم ل .

تعزيز السي س   الموج   نحو التنمي   8.3
م  والت  ت ع  الأنشط  الإنت جي   و ر  الع

اللابق  وم  شر  الأعم   الحر   والق ر  عل  
الإ  ا  والا تك ر  وتشج  عل  إضا   الط    
الرسم  عل  المش ري  المتن هي  الصؽر 
والصؽير  والمتوسط  الحج   ونموه    م  
    لك من خلا  الحصو  عل  الخ م   

 .الم لي 
 

تحقيق العم ل  الك مل  والمنتج  وتو ير  8.5
لابق لجمي  النس   والرج     م     العم  ال

 لك الش    والأشخ    وو الإع ق   وتك  إ 
الأجر لق   العم  المتك  ا القيم    حلو  ع   

2030. 
 

الح    رج  ك ير  من نس   الش    ؼير  8.6
الملتحقين   لعم ل  أو التعلي  أو الت ري  

 .2020 حلو  ع   
 

ض   عل  اتخ   ت ا ير  وري  و ع ل  للق 8.7
السخر  وإن    الر  المع صر والاتج ر 
  ل شر لضم ن حظر واستبص   أسوأ أشك   
عم  الأطا     م      لك تجني ه  
واستخ ام   كجنو   وإن    عم  الأطا   

 .2025 جمي  أشك له  حلو  ع   
 

حم ي  حقو  العم  وتعزيز  يب  عم   8.8
   س لم  وآمن  لجمي  العم     من  ي   العم

الم  جرون  و خ ص  الم  جرا   والع ملون 
 .   الوظ بؾ ؼير المستقر 

 
تعزيز ق ر  المإسس   الم لي  المحلي   8.10

عل  تشجي  إمك ني  الحصو  عل  الخ م   
المصر ي  والتؤمين والخ م   الم لي  للجمي   

 وتوسي  نط ق  .
 

8.b   وض  وتاعي  استراتيجي  ع لمي  لتشؽي
ي  الميث   الع لم  لتو ير  ر  الش    وتنا

العم  الص  ر عن منظم  العم  ال ولي   حلو  
 .2020ع   

 

 

تك ليؾ الانت ا  الت  يتحمل    10.7.1
الموظؾ كنس   مبوي  من الإيرا ا  السنوي  

 .    ل  المقص 

تيسير ال جر  وتنق  الأشخ   عل   10.7
نحو منظ  وآمن ومنتظ  ومتس    لمسإولي   

    لك من خلا  تناي  سي س   ال جر   م  
 .المخطط ل   والت  تتس   حسن الإ ار 
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نس   السك ن الحضريين ال ين   11.1.1
يعيشون    أحي    قير  أو مستوطن   ؼير 

 .رسمي  أو مس كن ؼير لابق 
 

 الأشخ   ع   الو ي   وع    11.5.1
 100000لك   المتضررين الماقو ين و

 شخ .

صو  الجمي  عل  مس كن ضم ن ح 11.1
وخ م   أس سي  ملابم  وآمن  وميسور  
التكلا   ور   مستوى الأحي   الاقير    حلو  

 .2030ع   
 

التقلي  إل   رج  ك ير  من ع    11.5
الو ي   وع   الأشخ   المتضررين  
وتحقيق انخا ض ك ير    الخس بر الاقتص  ي  
ل  الم  شر  المتصل    لن تج المحل  الإجم 

الع لم  الت  تح ث  س   الكوارث   م     
 لك الكوارث المتصل    لمي ه  م  التركيز 
عل  حم ي  الاقرا  والأشخ   ال ين يعيشون 

 .2030   ظ  أوض   هش    حلو  ع   

 

الاشخ   ال ين تواصلوا م   نس   16.5.1
ن حكوميين وق موا      الرشو  او ت  موظاي

ش ر  12و  خلا  ا اج  ره  عل      الرش
 المنصرم .

 
ع   قض ي  القت  والاختط ؾ  16.10.1

  ت وين   والمتعلقوالتع ي  الت  ت  
  لصحايين والمراسلين وم ا ع  حقو  

 ش را الم ضي . 12الانس ن خلا  ا 

الح    رج  ك ير  من الاس   والرشو   16.5
  جمي  أشك ل م .

 
  كا ل  وصو  الجم ور إل  المعلوم  16.10

ً للتشريع    وحم ي  الحري   الأس سي   و ق 
 الوطني  والاتا ق   ال ولي .

 

 

 

  (RIA) أ ا  التقيي  السري  المتك م    ستخ ا توطين اه اؾ التنمي  المست ام     العرا  
 

السري  تقيي  الق    رن مج الأم  المتح   الإنم ب   تطوير أ ا  متص     سي   و
 وطن صل  أه اؾ التنمي  المست ام    لسي   ال  ع      تح ي  م ى( للمسRIA)المتك م 
ال  ؾ من مجموع  ن حيث يكم حكوم  اقلي  كر ست نو الحكوم  الاتح  ي  صعي عل  و لك 

الخطط  إع ا عملي   تعمي  أه اؾ التنمي  المست ام      نحو  ع  ال ل ان   الأ وا  ه ه 
 ه اؾ.ه ه الأاستع ا ه  لتناي     من خلا  المس ع      تقيي  الوطني

 
 و لك:ه  العنصر الربيس  ال ي يت  التركيز عليه  ان ا ا  التقيي  السري  المتك م 

 صعي  الحكوم  الاتح  ي  وحكوم  س ع     تح ي  م ى ملا م  أه اؾ التنمي  المست ام  لسي   ال ل  عل  لان   ت
 اقلي  كر ست ن.

  م  أولوي   التنمي  الوطني  )الخطط والاستراتيجي   القط عي ( م  ب  موالمح  ع م  إرش  ي  عن  رج  تق
 .الثؽرا تسلط الضو  عل  أه اؾ التنمي  المست ام    و

 موابمت      خطط التنمي  الوطني  الع م  والقط عي  إل  ج ن   تم ع جنو  الاتقي  م ى تعمي  مراع   منظور ال
 .وم  م  أ "ع   تخلؾ اح  عن الرك "م  من أه اؾ التنمي  المست ا 5 م  ال  ؾ
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   يمكن مع لج  الثؽرا  المح       مرحل   حيث خطط التنمي  الوطني اه اؾ التنمي  المست ام  استن  ا ال  صي ؼ
 .الصي ؼ 

   مستق لي التخطيط الا      ور تع يلا  إ خ  طريق  و مع لج  الاجوا الي   من قش.  

 معين او مراجع   سي س  او  رامج  تطوير عل  الاطلا س ع  أيضً     تمكن أن ي. 
تحلي  استراتيجي  الرإي  الوطني  وخطط التنمي  الوطني    عل الأو    المق    ا ا  التقيي  المتك م  السري يستن  تحلي  و

خطط ه ه التو ر     ح ل  ع  ووي   الإنم بي  الوطني . الأولتح ي     س ي   التنمي  المحلي  اجن  ووالخطط القط عي  
لتط يق أ ا  التقيي  أن النت بج الح لي  . وث بق السي س  ويمكن تحلي  مسو ا  الخطط والاستراتيجي    والستراتيجي  
نت بج مج لا  ال اظ ر حيث  5  يم  يتعلق  نت بج ال  ؾ 2خط  التنمي  الوطني  معروض     الشك  عل   المتك م  السري 

 الخ مس   ؾالم  ب  لإض    إل  مج لا  القو  مم  يعزز مستوى موا 5م  م  ال  ؾ بوي   ومستوى المواالأول
  .هومإشرات

ته ومإشرا  ين ال  ؾ الخ مسوي   الاستراتيجي  للعرا  والأولتشير النت بج إل  وجو  نصؾ  رج  من التوا ق  ين و
ل   أه اؾ مم ثل     خط      ال  ؾ الخ مسؼ يمن : 50   العرا  يظ ر أن  خط  التنمي  الوطني وهك ا   إن تحلي  
التمييز والعنؾ ض  النس   والاتي    المتعلق   قض ي   عض الاجوا      ن لك(. وم   لك  2022-2018التنمي  الوطني  )

ؼ ي   ا ن ه يمث  ك  ضل     الشك  الس اس  تستحق الاهتم  . الت  وقض ي  الرع ي  ؼير الم  وع  الأجر والمس ب  المنزلي 
:( أو 0)  نس  م  نس   تؽطي  ال  ؾ    خط  التنمي  الوطني   ي   ال  ؾ الخ مس وق  ت  موابمت  ؼ من  مح   

(100.): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.1

5.3

5.5

5.7
0%

0%

100%

0%

100%

100%

 ؤستخ ا   2020 - 2018تحلي  ال  ؾ الخ مس    خط  التنمي  الوطني  
 ا ا  التقيي  المتك م  السري 

ا ا  التقيي  السري    ستخ ا  2020 – 2018( نت بج تحلي  ال  ؾ الخ مس    خط  التنمي  الوطني  2رق  ) الشك   
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 5 ال  ؾ قط من  ؼ ي  أن ثلاث   ن تحلي  الخط  ي ين ؤ(   2022 - 2018)    خط  التنمي  الوطني   م  ج استن ً ا إل  
لؽ ي   ا را  أ ت  ينم    ل  يت  تؽطيت  5.4و  5.2 الؽ ي  أن و. 2كم  هو موضح    الشك   ضمن الخط  الاش ر  الي  ت  

السي س     ىوي  المعط   عل  مستوالأولالتنمي  الوطني  أنه عل  الرؼ  من خط    لالأولالتقيي   ويظُ رقي  النظر.  الاخرى
 الأه اؾ الوطني  المق  ل .و 5 ؼ ي   ال  ؾومإشرا  ين   لعلاق   لا تزا  هن ك ثؽرا  ك ير   يم  يتعلق 

 
 

  2030   رإي  العرا   المرأ 
 

لتق ي  إش را  ملموس  للتؽيير و ن   الثق     الإجرا ا  المستق لي  للحكوم     يشمل  رإي  العرا  توج    ربيس
الحك     ن   الانس نس أولوي   وطني  ه : ( والت  تستن  ال  خم2030)زم  لتحقيق رإي  اللاوالإصلاح   طويل  الم ى 

وتعزيز المس وا   ين  المرأ ي   الخمس راع  تمكين والأول  علم  ان  يب  مست ام   مجتم  آمن   اقتص   متنوّ   الرشي 
   الجنسين    طي ت   ا  اعتم   ن   الانس ن عل  التخايؾ من الاقر وتو ير العم  اللابق وانظم  تعليمي  وصحي   كا 

ع لي   ضلا عن تو ير السكن اللابق للنس   والرج     ام  الحك  الرشي   ق  استن  ال   ن   مإسس   ا اري    عل  تضمن 
احترا  الحقو  السي سي  والم ني  والانس ني  والع ال  والمس وا  لجمي  المواطنين ام   الق نون من خلا  تعزيز ثق    

والطاول  والاب   ال ش  وتعزيز قي  المواطن  والح   المرأ وال ن   الرصين للاسر  و التس مح والحوار والسل  المجتمع 
 مضمون   وتعزيز  المرأ من اوجه ع   المس وا  وؼيره    كم  ص   الاه اؾ الثلاث المت قي     تحقيق ه ؾ تمكين 

تشجي  جمي  الاب   عل  الرإي  عل   كم  اك   مس وات   م  الرج  وصولا ال  تعزيز مش ركت   التنموي     المجتم .
تحقيق ان م     ع     المجتم ؛ لضم ن مش رك  الجمي     الأنشط  الاقتص  ي  والاجتم عي  والسي سي  والثق  ي   
ولاسيم  الش    والش     ال ين ين ؽ  ضم ن استع ا ه  للمستق     ضلا عن تمكين مزي  من النس   وتشجيع نَّ عل  

      سو  العم  واكتس   ال خ  وتنوي  مص  ر  خ  أسُرهن.ال خو  الا ع

 المرأ لقض ي   2019للعرا   الأو التقرير الطوع  الوطن  م ى ت ن  
 
اولوي   ن   الانس ن من خلا  خمس  اه اؾ ربيس  تعم     مضمون   عل   للعرا  الأو التقرير الطوع  الوطن   ت ن 

ن عيش حي   ا ض  ينعمون  ي     خ  مست ا  وتؽ ي  سليم  وصح  ا ض  وتعلي  تخلي  الن س من الت ميش وتمكين   م
 38وشر  ق نون مك  ح  الاتج ر   ل شر رق   المرأ اول  العرا  اهتم م  خ ص   قض ي  العنؾ ض  وق  جي  ومنصؾ     

ال روتوكو  الملحق و ع ر الح و  تناي ا لالتزام   العرا    تا قي  الأم  المتح   لمك  ح  الجريم  المنظم  2012لسن  
   كم  ركز التقرير عل  الاقرا  الاتي  :الخ    مك  ح  الاتج ر   ل شر وخ ص  النس   والأطا  

 

    والج ير   ل كر ان الحكوم  العراقي   العراقي  المرأ م  يزا  العنؾ ض  النس   من المشكلا  الت  تع ن  من
  لمواج   ه ه الظ هر    ق  شكل  اللجن  العلي  لحم ي  الاسر  والطا  من اتخ   ع   إجرا ا  ق نوني  ومإسسي
والت  ضم  أعض   من وزارا  مختلا  مث  ال اخلي   2009لسن   80العنؾ الاسري  موج  الامر ال يوان  

تؤسيس  والع   والصح  والعم  والتعلي  الع ل  وممثلين عن  عض المنظم   ؼير الحكومي . وك ن  اه  توصي ت  
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)م يري  حم ي  الاسر  والطا  من العنؾ الاسري( الت  ع  لوزار  ال اخلي   والت  تض  ض  ط ومنتس ين من كلا 
 الجنسين. 

  ين النس  خ ص  م  يزا  التزويج الم كر منتشرا . 
    ري    لاسيم     مج   العم   والارتق   الإ ا المرأ تمكين  ر  مش رك  وم  تزا  هن ك عق    ج ي  ام

 المإسس   الع م  والخ ص . 
   مستوي   التعلي   عي   عن المس وا .الأولام  تزا  نس   ال ن   ال      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف الخامس الخاص بالمساواة بٌن الجنسٌن ٌؤكد على مبدأ المضاء على كافة اشكال التمٌٌز ضد  ان
 المرأة وتعزٌز المساواة بٌن الجنسٌن
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لث ن الاص  ا  
  وا  وتمكين النس  حو  المس إحص بي  ي ن   
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 العراقي     ال ي ن   الرسمي  المرأ 

 
أهمي    لؽ     رص  تؤثير  تشؽ  احص  ا  النو  الاجتم ع  عل  الرؼ  من ان

   الوق  السي س   الاقتص  ي  والاجتم عي  وال يبي  عل  الجنسيين كم  ان   
 نن  نج  الا اتشك  ركن  أس سي     س ي  تحقيق اه اؾ التنمي  المست ام   ناسه

تا و     ال ي ن      العرا  ولاسيم  ال ي ن   الماصل   حس  النو  
ان تو ر ال ي ن   والمإشرا  الأس سي  عل   . وا  والتمكينالاجتم ع  والمس
كم  ان  2030يس ع     رص  التق      تناي  خط  ع   المستوى الوطن  

تس ع     تمكين ص نع  القرار من اتخ   الإحص  ا   ا  النوعي  الجي   
 الإحص  ا أن ه ا التقرير سيستخ   ال ي ن   الن تج  من القرارا  الم م . 

و   ضو   لك  ؤن ه ا الاص  يستعرض إط ر المإشرا      لقليل  المتو ر ا
العرا  من منظور النو  الاجتم ع  مإك ا عل  اهمي  إحص  ا  النو  

 الاجتم ع  لأؼراض الرص  والتقيي .

 
 
 

 التعلي  والمرأ 
 

 وينخاض الاطا   ري ض مرحل     أي الم رس  ق   م  مرحل     والان ث ال كور التح   مع   تس ويتشُير ال ي ن   ال  
 للإن ث الص    الالتح   مع   يتس وى حين      ل كور مق رنه الا ت ابي  المرحل     للإن ث الص    الالتح   مع  

 وكم  الاع ا ي  المرحل     ال كور عن للإن ث الص    الالتح   مع   يرتا  ال ي الوق     المتوسط  المرحل     وال كور
 ا  السعو ي  وتركي  ج ا عن  مق رن  مع   الالتح   الث نوي م   و  المنطق  نج ه منخاض  . 1(3رق  ) شك ال    موضح
 %. 47   الأر ن وي لػ  ض % ولا يزا  ه ا المع   منخا73% و   ايران 82% و   مصر 85تق ر  
 
 
 
 
 

                                                             
 MICS 6 المسح العنمودي المتعدد المؤشرات –المصدر: الجهاز المركزي للإحصاء المصدر الجهاز المركزي  4

 

الفجوات فً  تأثٌر رلا ٌمتص
 على مستوى المحافظات البٌانات 

على رصد التمدم المحرز فً 
أهداف التنمٌة المستدامة على 

ٌمتد المستوى الوطنً فحسب بل 
المستوٌٌن الإللٌمً  لٌصل الى

والعالمً أٌضًا، إذ ٌتم انشاء 
المؤشرات الإجمالٌة فً نهاٌة 

البٌانات  المطاف بناء على
 40المحلٌة. وٌجري إصدار 

مؤشرًا  54من  فمطمؤشرات 
 من مؤشرات النوع الاجتماعً
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للإن ث مق رن    ل كور والت  تن س   طر ي  م  تطور المراح  التعليمي  ا  سجل   تسر  اعل  مع لا  تظ ر    المق   و 

كم   ال كور    المرحل  الا ت ابي  وارتاع  ه ه الاروق      المرحل  المتوسط  منارتا ع  اكثر نس  تسر  الان ث 
  2(4موضح    الشك  رق  )

 

 

                                                             
 2048المصدر بٌانات وزارة التربٌة لسنة  2

2018الص    حس  الجنس لسن   الالتح  ( ي ين مع   3الشك  رق  )  

( مع لا  التسر  للمراح  ال راسي  الا ت ابي  والمتوسط  والاع ا ي 4رق  ) الشك   
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 المش رك  الاقتص  ي  للمرأ 
 

حيث  2017%( حس   ي ن   مسح رص  وتقوي  الاقر    العرا  لسن  42.8الاقتص  ي    العرا  ) لػ مع   النش ط 
%(    حين  لؽ  نس   ال كور 12.6تظ ر النس   اق  نس      النش ط الاقتص  ي من ال كور  ق   لؽ  نس   الان ث )

( %13.8ال ط ل  ) ال ي ن   ان مع   تظ رواكثر من الرج   عل  مستوى العرا       للإن ث%( ام  مع   ال ط ل  72.7)
 :3(2رق  )( كم  م ين    الج و  % 31.0( والان ث )%10.9من   ال كور )

 
 2017لسن  حس  المستوى التعليم  ( مع   النش ط الاقتص  ي وال ط ل   2ج و  )

 مستوى التاصي 
 مع   ال ط ل  مع   النش ط الاقتص  ي %

ن ثا  كور الاجم ل  ان ث  كور  الاجم ل  
 44.6 48.5 43.9 23.4 5.4 64.5 ام 

 43.5 33.4 42.5 38.8 3.4 82.0 ويكت  رأيقرأ او يق
 40.4 27.7 9.5 44.5 4.4 75.0 ا ت ابي 
 44.2 44.4 42.6 34.5 4.4 59.5 متوسط 
 40.9 27.4 8.3 40.9 43.4 59.6 ي  او م ني إع ا 

 46.0 28.4 9.0 82.4 69.0 92.5   لو  مع  
 20.2 35.4 44.6 82.3 73.8 88.4  ك لوريوس   عل 

 44.0 32.3 40.5 43.4 43.9 72.3 حضر
 43.2 24.5 44.9 44.8 8.6 74.4 ريؾ

 43.8 34.0 40.9 42.8 42.6 72.7 العرا 
 
 

 الأوض   الصحي  للمرأ 
 

( عن  نس   2012-2009سنوا  )ح  ظ مإشر نس   الولا ا  الت  تجري  إشراؾ موظا  الصح  عل  مستوي ته خلا  ال
ويستمر المنح  صعو ا لي لػ  2014%( وع   ليرتا     ع   87ليص  ال  ) 2013%(  إلا انه انخاض    ع   89)

                                                             
 (2047المصدر: مسح رصد وتموٌم الفمر فً العراق ) 3
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 2017و 2016المإشر   لانخا ض  شك  قلي     ع م    ث  ع و  %(95و نس   ) 2015اعل  مستوي ته    ع   
 .4(5وكم  موضح    الشك  ) 2018و

 
 ( نس   الولا ا  الت  تجري  ؤشراؾ موظا  الصح 5)رق    الشك

 
 "الث ني   ؤكثر  الجرع"نس   التؽطي  التحصيني  للحوام  

 

خلا   تر  الحم  والاترا  الت  تلي   وعل  الرؼ  من  المرأ تع  التؽطي  التحصيني  للحوام  من العوام  الم م  لحم ي  
%(  75و واق  ) 2011  خلا  السنوا  الاخير   ا  أشر  اعل  نس      ع   اهمي  ه ا المإشر إلا ان نس ته ت    

%( وهو م  35و واق  ) 2015و  أ  ه ه النس     لانخا ض    السنوا  الت  تلت   لتص  ال  ا ن  مستوي ت      ع   
   مراكز الرع ي  الصحي  الت  تنعكس عل  تو ر الجر   يشير ال  تؤثر ه ه النس     لوض  الأمن  والمح  ا  الم لي 

كم  هو  2015 و   النس     لارتا    ع  ع   عي  و   المستشاي   الت  تراجع   النس   خلا   تر  الحم    ولق  الأول
 5(6موضح    الشك  )

 
                                                             

  4المصدر: بٌانات وزارة الصحة 
 2047بٌانات وزارة الصحة لسنة  5

89 89 89 89 
87.7 

91.5 

95 
94 94 

91.1 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 نس   الولا ا  الت  تجري  ؤشراؾ موظا  الصح 

74 
69 

75 

61 59 

42 
35 

52 51 49 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

 نس   التؽطي  التحصيني  للحوام  للجرع  الث ني    كثر 

 يلي  للحوام  للجرع  الث لث   ؤكثرنس   التؽطي  التحص( 6الشك  رق  )
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ركزت رؤٌة الاستراتٌجٌة 
على توفٌر خدمات 

ٌة الأولالرعاٌة الصحٌة 
التً تلبً احتٌاجات الفرد 
والمجتمع وفمًا لمعاٌٌر 
الصحة الدولٌة لدر 

 نالإمكا

 نس   الاص     سرط ن الث ي ل ى النس   

  السنوا  الاخير  نتيج  للمح  ا  ال يبي  وتؤثير يع  ه ا المإشر من المإشرا  الصحي  الم م  والت  ارتاع  نس    خلا
نلاحظ  6(7)ومن الشك   العملي   الاره  ي  عل  الح ل  الصحي   صور  ع م  وعل  الامراض السرط ني   صور  خ ص .

 . %(30.6و نس   ) 2015ارتا   نس   الاص     سرط ن الث ي ل ى النس   لت لػ اعل  نس       ع   

 

 

 

للسنوا            را  الإستراتيجي  الوطني  للصح  الإنج  ي  وصح  الأ  والطا  طلق العا
ع   من الأه اؾ الرامي  ال  تمكين ال  ستراتيجي  لاا تشير( و 2017- 2013 )

   مختلؾ القط ع    م      لك الصح . ويع  تحسين الخ م   الصحي  أح   المرأ 
  زي    ع   مراكز الصح  الإنج  ي  وتنظي  أه  الأه اؾ الت  يمكن تحقيق   من خلا

الأسر  وخ ص     المن طق الرياي    لإض    إل  ت ري  الك  ر الط   من الموظا   
   المن طق الرياي  والاقير . كم  يتضمن ال  ؾ زي    الوع   ؤهمي  الاكتش ؾ 

 الم كر لأمراض النس   مث  سرط ن الث ي وسرط ن عنق الرح .

 
 الام    مع   و ي  

 
و    ا  ( 36.1) 2016ا   لػ    ع   و ق  ي ن   وزار  الصح    مع   و ي   الام    خلا  السنوا  الاخير   انخاض
  .ولا   حي  100000و    ا  لك   34ال   2018الؾ ولا   حي  وانخاض    ع    100000لك  

 

                                                             
 المصدر نفسه 6

19 
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نس   الاص     سرط ن الث ي ل ى النس   (7الشك  رق  )  
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 الحم ي  الاجتم عي المرأ  وخ م   
 
العرا   متؽيرا  امني   ( نظرا لمرور2018-2010) الاتر ك  الحم ي  الاجتم عي  خلا  ت  ين ع   المشمولا   ش  

كم  هو موضح     اثر  عل  الاب   المشمول    لحم ي  الاجتم عي  من النس   ك لأرام  والمعيلا  وؼيره   و يموؼرا ي
 7(8الشك  رق  )

 
ك  الحم ي  الاجتم عي  ش  نسم (   لألؾ) المشمولين والمشمولا  (8الشك  رق  )  

 
 مإشرا  حو  ح لا  الزوا  والطلا 

 
  ًلؽ  نس   النس   اللاب  يقو ن  ق  العرا     لأمن الؽ اب  الش م  وتحلي  مواطن الضعؾ مإشرا  مسح ال و ق 

:( تلي   السليم ني  13.6) واق  سجل  أعل  نس       ؽ ا  حيث . (:10) أسر عل  المستوى الوطن 
(12.3):. 
 

  18  عمر أق  من المتزوج   الاتي   نس    لؽ   ق  العراق  المجتم     الش بع  الظواهر من الم كر الزوا  يع 

 عل  مستوى %(24.8) ا ا  لؽ  2018 لسن  (MICS 6)  المإشرا  متع   العنقو ي المسح نت بج حس  سن 

 تع  المح  ظ   مستوى عل  أم  27.6:) ) الرياي   لؽ  المن طق و   (28 %) الحضري  المن طق و   العرا 

سجل  %( و35سن  حيث  لؽ  ) 18 من اق   عمر تزويج الاتي      المح  ظ   أعل  من ميس ن مح  ظ 
 %(.15.9 لؽ  ) حيث نس   اق مح  ظ  كركوك 

 

                                                             
 بٌانات وزارة العمل والشؤون الاجتماعٌة 7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
418.7 ع   المشمولا  391.9 398.1 471.3 450.3 428.8 413.6 414.5 438.3
317.5 ع   المشمولين 395.1 381.3 407.2 434.0 386.2 492.2 690.1 703.1
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    تشير ال ي ن   ح ل  زوا   وهو أعل  رق  مسج  عل  المستوى الوطن .  430246 حوال  2019سج     ع
  مم  أثر سل ً  عل  2014   ع     أ ن  مستوي ت    لؽ 2016-2009   الاتر   ح لا  الزوا ع    ان

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     كي  ين مي
ح ل  زوا     ع   لك   أ  النس      الارتا   مر   26190المجتم  وحركته واستقراره حيث انخاض الرق  ال  

 .اخرى
 

    51559 ا   لؽ  ح لا  الطلا   قً  ل ي ن   مجلس القض   الأعل    و لا  الطلا           ح   ارتا   هن ك  •
 .2011ع   مق رن      طلاح ل   59456 ال  2016ع    ارتاع    . 2011ع   

 

 م      لك  2016   ع    المرأ إس    ض  ي  قض 10710سجل  الشرط  المجتمعي  الت  ع  لوزار  ال اخلي   •
 العنؾ ال  ن  واللاظ  والناس .

 

المطلق   والأرام    إع ا تزاي  وأ   إل     العرا  النس   وض  عل   حرك  النزوحأثر  الأعم   الإره  ي  و •
 الوحي  لأسرهن. المعي أص حن   تاللا

 
 

 القط عي  ستراتيجي  لاا    المرأ 
 

 ستراتيجي    ا  الصل الأ• 
 

o  (2017-2013   العرا  ) المرأ العنؾ ض   الاستراتيجي  الوطني  لمن هض 
o (2018-2014العراقي  ) المرأ لن وض  واق  الاستراتيجي  الوطني  ل 
o  الرياي . المرأ  تنمي  إستراتيجي  

o  استراتيجي  صح  الا  والطا  والصح  الانج  ي  

o   استراتيجي  الرع ي  التولي ي  الش مل  والاس سي 

o  1325الخط  الوطني  لقرار مجلس الامن 

o  اقلي  كر ست ن العرا  المرأ استراتيجي  المجلس الاعل  لشإون    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الستراتٌجٌاتتلن ان 
ٌات واجهت تحد لد

كبٌرة لتحمٌك اهدافها 
بسبب ظروف البلد 
الالتصادٌة والامنٌة 

 هاخلال فترة اطلال
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 النس   والاتي   العنؾ ض مم رس   

 
انت  ك  لحقو  الانس ن وع بق  ام   تحقيق المس وا   ين الجنسين وان ه ا العنؾ ؼير مق و  سوا   المرأ يع  العنؾ ض  

ك ن من ال ول  او ا را  الاسر  او من اشخ   اخرين    الحي   الع م  او الخ ص     وق  السل  او    وق  الصرا    
ن عنه وتو ير الع ال  والانص ؾ للضح ي  وم  زا  من العنؾ ومح سي  المسإولي المرأ عليه يتطل  من ال ول  حم ي  

واح ا من اخطر التح ي   الت  نواج       عصرن  ه ا مم  يتطل  ارا   سي سي  واضح   المرأ القض   عل  العنؾ ض  

 . والتزا  معلن وث    عل  اعل  المستوي   وت ا ير عملي  من ق   الا را  والمجتمع   المحلي 

 

 
 

  أو   2017     أؼسطس   المتح  أنشؤ  الأم
وتحلي  والإ لاغ عن العنؾ     العرا  لرص  آلي  ل  

( لتكون  مث    CRSVالجنس  المرت ط   لنزا  )
منص  لضم ن الجم  المن ج  لمعلوم    قيق  
وموثوق  وموضوعي     الوق  المن س  حو  

ض  النس   والرج    العنؾ الجنس  المرت ط   لنزا 
لإثرا  ال عو  و لك    العرا   والأطا  

 لسريع ا   الاستراتيجي  وتعزيز الوق ي  والاستج 
للن جين والمس هم     تطوير استراتيجي   ش مل  

. الوطن لمك  ح  العنؾ الجنس  عل  المستوى 
: عضوي  كلا من(MARA)تضمن  مجموع  العم  

الأم   هيب والمنظم  ال ولي  لل جر  وو  الأم  المتح   للسك ن صن و رن مج الأم  المتح   الإنم ب  و  عث  الأم  المتح  
ومكت  الأم  المتح   لتنسيق الشإون اليونيسيؾ  ومنظم اوضي  الأم  المتح   لشإون اللاجبين مو المرأ المتح   لشإون 

ومنظم  الؽ ا     ش ري مكت  الأم  المتح   المعن    لمخ را  والجريم  ومكت  الأم  المتح   لخ م   الم الانس ني  و
  مم  تق   الملاحظ ان هن ك ج و  ت  ت ني   لكن لاتزا  النت بج ؼير واضح     الح  من ومنظم  الصح  الع لمي  الع لمي 

  العنؾ الجنس  ال ي تتعرض له النس   والرج   والاطا   خلا   ترا  النزا .

اشك   ع   معنوي  وجس ي   وحس  تعريؾ الام   ويؤخ سلوك متعم  موجه نحوه    عل  انه المرأ العنؾ ض   يعرؾ
   الجوان    لمرأ ى يلحق  هو السلوك المم رس ض ه  مم  يإ ي ال  مع ن   وا  المرأ المتح     ن العنؾ ض  

   حي ت   الخ ص  او  المرأ الجس ي  والناسي  كم  ويع  الت  ي    ي شك  من الاشك   والحرم ن والح  من حري  
 .المرأ الع م  من مم رس   العنؾ ض  

ان ال  ؾ الربيس  لتؤسيس مجموع  م را هو 
تحسين عملي  الرص  والإ لاغ حو  العنؾ 

وتعزيز الثق    CRSV  نزا الجنس  اثن   ال
 شؤن مراق   حقو  الإنس ن وس   الا لاغ 
ور ط آلي  م را  م  آلي   الحم ي  الأخرى مث  
نظ   إ ار  معلوم   العنؾ الق ب  عل  النو  

حو  الاطا    والإ لاغالاجتم ع  والي  الرص  
والنزا  المسلح اض    ال  استكش ؾ إمك ني   

تس ه     مح ر   لتعزيز و إنش   شراك   
 .انت  ك   العنؾ الق ب  عل  النو  الاجتم ع 
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لمستضعا   تإثر عل  النس   والاتي   االاوض   ه ه لا تزا  و 
وم  زال  هن ك  جوا  ك ير   يم  يتعلق  والع ب ين؛ الن زحين ين 

من العنؾ    للن جيالمق م   خ م  الإل     إلا  النسه وصو  
الق ب  عل  النو  الاجتم ع    سوا     المخيم   أو خ ر  

إل   الع ب ين وصو نس    من طق المخيم  . وتاي  التق رير أن 
 س   مت ني  ج ا  عل  النو  الاجتم ع ب  خ م   العنؾ الق 

ا   اض    ال  المح و ي  الخ م   الأس سي     من طق العو     
مق م  خ م    ع   قل . ان لخ م   المت ح ا لط يع  مح و ال

جو   وسرع  عل   يإثر ه ا المج  الت ري  المتخصصين    
عل   مم  يست ع  العم    المس ع      الوق  المن س  للن جي
من العنؾ الق ب  عل  النو      ن   ق را  مق م  الخ م   للن جي

 جتم ع .الا
 

  و لك   رج   متا وت     جمي   المرأ يعت ر التمييز وع   المس وا   ين الجنسين من الأس    الج ري  للعنؾ ض  
صو  ال  الخ م   والتحك    لموار   ضلا لس   الوالمجتمع      الع ل   حيث يرت ط العنؾ ض  النس   والاتي      تق رهن 

  لإض    إل  الأعراؾ الاجتم عي  الت  تح    ور الرج   والنس      المجتم   عن ا ع  هن عن صن ع  القرارا   
عن الإس     وتم رس التمييز ض  النس      مج لا  الحي   الع م  والخ ص   و   الحقو  الاجتم عي    وتتؽ ض

وخي رات   و رص    الأمر ال ي يزي  من  المرأ   ثق  ي  والسي سي     لإض    إل   رض القيو  عل  حريوالاقتص  ي  وال
والطلا  وحقو  حض ن     ؤمور الزواالتمييز كم  ين ر  النس   والاتي   للإس    والعنؾ والاستؽلا    ضمخ طر تعر

الكثير من عوام  الت  تس   زي    نس   العنؾ ض   وج ت و .المرأ للعنؾ ض   المإ ي  خرىالأس    ضمن الأ   الأطا 
 :النس   ومن  

  .النس   ض  العنؾ  مرتك   متعلق  وعقو    تشريع   وجو  ع   - أ
 مستوي   التعلي .  انخا ض -  

 انع ا  الار  الاقتص  ي  وزي    نس   ال ط ل .  -  

 . المرأ  ين الرج  و وظياي وجو  اختلا    اقتص  ي  وتعليمي  و - ث

 والتوتر    العلاق   ين الزوجين.  الصرا  -  

 سيطر  ال كور عل  صن  القرار.  - ح

  تزويج الطالا مث   المرأ  عض المواقؾ والمم رس   الت  تعزز خضو   - خ

والش ك     وتطوير الص اق ع   وجو  مس ح   آمن  للنس   والاتي    تسمح ل ن  حري  التع ير والتواص    -  
  اعم . الاجتم عي   وطل  المشور  من  يب  

 مستوي   الوع   ين مق م  الخ م   والج    الا عل     إنا   الق نون والج    القض بي .  انخا ض -  

 انع ا  الاستقرار الامن    او الحرو  والنزاع   وك لك الكوارث  - ر

-45بلغت نسبة النساء بعمر )
( سنة اللواتً خضعن لعملٌة 49

الختان فً اللٌم كردستان 
%( ممارنة بنسبة 37.5)
%( فً وسط وجنوب 0.4)

العراق حسب بٌانات المسح 
 العنمودي متعدد المؤشرات

(MICS 6)  2048لسنة 
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 المرأ  ومواق  صن  القرار
 

 مختلؾ    ج   ي  لن اللوات  النس   تك  ح م  وكثيراً . حصرا  كوري  ض   أنه عل  السي س  المج    إل  ينظر م  ؼ ل  
 السي س  العم     مم ثل  مستوي      للمش رك  وق  لإيج     الوظياي  والا وار الاسري ال ور ال    لإض    القط ع  
 .المش رك  منالنس    من الع ي  المجتمعي  والمواقؾ المم رس   تمن  م  ؼ ل   ا    والحز  

 عل  المنظم   من الع ي  وتعم  السي س  المرأ   ور تعزيز ال  والقوانين ال س تير من الع ي  تشير ناسه الوق    
 عن م  أنه تظ ر ال ولي  وال راس   الأ ل  جمي  أن كم . للمرأ  السي سي  المش رك  تعزيز عل  وال ول  الوطن  الصعي ين

 الاجتم عي  التنمي  تعزيز عل  ايج  ي  ينعكس  لك  ؤن لقرارا صن      ع    شك  للتؤثير ك  ي " نسوي  كتل " النس   تشك 
  .والاستقرار والسلا  والتعلي  الاجتم ع  والر  ه الصح  وتعزيز والاقتص  ي 

 معظ   كر وق   : 25 عن يق  لا  م  ال رلم ن    النس   حص ( را عً  - 49) الم      ( 2005) العراق  ال ستور ح  
 ال ي الامر الج   المرشح   من ك ير ع   عل  تحتوي قواب   أن لل رلم ن الج ي   الرا ع  لل ور  خ  ي الانت القواب  رإس  
 الق را  تعزيز يج  كم   ع ل  نسوي  مش رك  أج  من المرشح    هإلا  ق را  وتمكين لتعزيز ال ع  من مزي  يتطل 

 .السي س  المج   ال  أ المر  خو  أم   الحواجز جمي  الاعت  ر  عين اخ ين السي سي 
 عل  وحص  2017 ع      ال شري  للتنمي  المتح   الأم  مإشر     ول  188 أص  من 121 المرت   العرا  يحت 

 ويحت  النوا  مجلس مق ع  من: 25 النس   تشؽ     الجنسين  ين المس وا  لع   المتح   الأم  مإشر    123 المرت  
ش    العقو  الاخير  زي     ال ول  ال رلم ن  الاتح   نس    ي ن   ق ع       ول  189 أص  من 69 المرت   العرا 

وا س ح المج   ام   مش ركت      الحي   الع م  كا ع  اس س   وعل  الرؼ  من ه ه  المرأ واضح      عوا  تمكين 
ن كر من   ا ن ه عل  س ي  ال كر لا ق    ع واج تهلط لم     الحي   السي سي   المرأ ال عوا  الحقيقي  الا ان ج و  انخراط 

 الحصر 
  ج هزيت ن  ع   ال اب  والا ع   النس   ج و  عل  الاعتم   ج وى    ال اب  التشكيك - 

   عم   او النسوي  الكا  ا  وتؤهي  تطوير مستلزم    تو ير الحز ي  القي  ا  اهتم   ع   -
  والكت  الاحزا   اخ  والحيوي  الم م  القرارا  صن  عملي     للنس   لوي والكت الحز ي  القي  ا  اشراك ع   -
  الن ب    من اكثر النوا  م  التع ط     الاعلا  وس ب  اقتص ر -
 (  لق بم  الانتخ  ) الانتخ    النظ   ط يع  -
 المنتخ    النس   من ك ير لع   السي س  العم     الخ ر  مح و ي  -

  والإ اري ل الم  الاس    -
  السي سي  العملي     النس   مش رك  اضع ؾ    ؾ  والع بلي  الشخصي  السمع  وتشويه للنس   الشخص  الاست  اؾ -
  ( الحكومي  ؼير والمنظم  ) النس بي  المجموع    ع  ومح و ي  ضعؾ -
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مقعً ا     83حصل  النس   عل  و :(40أن نس   المرشح    لؽ  ) 2018أظ ر  انتخ     ال رلم ن العراق  لع   و

  ت ع  مش رك ومقعً ا(.  329) وال  لػ : من إجم ل  ع   المق ع 25.2  أي حوال   2018ال رلم ن العراق     ع   
وإعلان  المرأ ع   من الأطر ال ولي     م      لك اتا قي  القض   عل  جمي  أشك   التمييز ض  سي سي   المرأ وتمثي  

 .2030والمش رك  السي سي   وخط  ع    المرأ وقرار الأم  المتح    شؤن  1325   يجين والقرار ومن    عم
 

 
 
 
 
 
 

 عل  مستوى السلط  التناي ي 
 

 مش رك  لم ى كمث   التخطيط وزار     التشؽي  حرك  واق  أخ ن  إ اوأمين   ؽ ا  منص   هن كعل  المستوى الوزاري 
 مجمو  من ( % 36) الوزار     ع   رم ي منص  يشؽلن اللوات  النس   نس   ك ن  2016 ع      أنه نج  المرأ 

  .من ص ال ه ه    الموظاين من( %37 ) العلي  الإ ار     النس   نس   ان كم    نالع مي الم را 
 

الع ملا     وزار   حيث ي لػ ع   النس  م زا  يش   تق م  ملحوظ     العرا     الوزارا  الأمني   المرأ مش رك  ان 
وتقل    8من المرات  الأخرى. 537س   ضمن ن نس     رج  ض  ط وتمن 1491من الصناين العسكري والم ن  ال     

مع ون م ير إض    ال   78م ير أق   و 15نس     رج  مع ون م ير ع   و 3النس   من ص  قي  ي    لصا  الم ني   واق  
  ت ن  ق نون يسمح   لعم    لوزارا  الأمني  ك ل اخلي  والاستخ  را ت    مختلا . كمموظا  م ني    رج    772

والسع  لزي    ع   الموظا      العلي  الوظياي   مستوي  من الالموظا    إع ا  تعم  عل  زي    وزار  الخ رجي   ام  
 .مواق  صن  القرار     وابر الوزار  وال عث   ال  لوم سي 

 

 % خلا  السنوا  الأر  33% ال  18لم لي  عل  زي    تمثي  النس      المن ص  القي  ي  من كم  عمل  وزار  ا
% من منص  )م ير أق   ( 35وزار  ال اخلي    ونس      ع   ( ر منص  )مع ون م ي 23تشؽ  النس   نس   و . الم ضي 
 . منتس  7304ض  ط  وع   الشرطي    197% من منص  م ير و لػ ع   الض  ط   3ونس   

 

                                                             
 تمرٌر العراق حول منهاج عمل بٌجٌن 8

 المؤهلات البرلمانٌات نسبة ان الا الثالثة البرلمانٌة الدورة فً( 84) بلغ النساء ددع أن ورغم
 البرلمانٌات وعدد البرلمانٌات عدد بٌن فرق هنالن اذ. منهم (:45) تتجاوز لا والمؤثرات والفاعلات

 8.المجلس عمل سٌر فً كبٌر تأثٌر لهن اللواتً
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( من 4( عضو  واق  )15اختي ر اعض   مجلس الماوضين للماوضي  العلي  لحقو  الانس ن وع  ه  )ت   2017   الع   
ع   النس      مجلس الماوضين أق  من نس   الثلث ويقتر  نوع  م  من قرار المحكم  العلي   ( من الرج  .11النس   و)

لجن  الخ را  من  هيأي توج ص ر   الثلث امتث لا لق نون الماوضي  ولكن ل  ي نس المرأ  شؤن تمثي   42/2012رق  

 .   المجلس المرأ ومجلس النوا  نحو زي    تمثي  
 

 والقض     لنس   لرب س  الج مع  ام  
 

ع    امرأ  18   مج   القض    ع  ان ك ن ع   النس    صا  ق ض  ام   .لكلي   لعمي    75و ربيس ج مع  واح  هن ك 
ً ع    113أص ح ع  هن  2003 حيث يستق   المع   القض ب  خريج  كلي   الق نون من كلا الجنسين  2017ق ضي 

    .ه  للعم     السلك القض ب  وهن ك  جو   ين الجنسين ولكن يعم  عل  تقليص   ت ريجي  و  طع ا لإ
 

ت    ط  القض بي  ومحوا للتمييز وتط يق  لم  أ المس وا    السل  المرأ  ورزي     و   اط ر  لنس   لإقلي  كور ست ن  و
 7العم  عل  زي    نس   النس      سلك القض   وج  ز الا ع   الع    ق  ت  تشري  ق نون المع   القض ب     الاقلي  رق  

 ضي  حك  من اص  ق 30ونتيج  ل لك   ن ع   النس   الق ضي      الاقلي     تزاي  مستمر حيث توج  الان  2009لسن  
ق ضي  وم عي  ع م  من ال ور   13قض   ا ع   ع    ق  تخرج   202ق ضي  ا ع   ع   من اص   56قض   حك  و 233
ق ضي  وم عي  ع م  سن   12 خريج  وتخرج  من ال ور  الث ني  41من اص   2014  للمع   القض ب  سن  الأول

مق ولا     60انث  من اص   28والمستمر  ح لي  ت  ق و   2018  خريج  وضمن ال ور  الث لث  لسن 35من اص  2015
 .ق ضي  وم عي  ع م  يعملن    مح ك  الاقلي  85المع   القض ب  و  لك توج  الان    الاقلي  اكثر من 

 
 

 سن س ع  س
 مستش ر  النو  الاجتم ع  ل رن مج الأم  المتح   الإنم ب 

ر الزاوي     التنمي  و ن   السلا    وق  احت  جزً ا م مً  يمث  حجان تعمي  منظور النو  الاجتم ع  "
حيث ج   ال  ؾ الخ مس من اه اؾ التنمي   2030أه اؾ التنمي  المست ام  وج و  أعم    منللؽ ي  

المست ام  ال ي ين  عل  المس وا   ين الجنسيين وتمكين جمي  النس   والاتي   ليإك  عل  ضرور  
الوصو  ال  مجتم  آمن   جتم ع     السي س   والخطط الوطني  من اج ا م   قض ي  النو  الا

 وش م ."
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سٌن بٌانات الخاصة بالمساواة بٌن الجنفً نهاٌة هذا الفصل ٌمكننا ان نلخص الرسائل الرئٌسٌة المتعلمة بال
 فً النماط التالٌة:

 

 
  

ولد جاءت خطة  عوامل تحمٌك أهداف التنمٌة المستدامة إن المساواة بٌن الجنسٌن هً واحدة من
ورة تفعٌل دور النساء فً المجالات الالتصادٌة والسٌاسٌة للعراق لتؤكد على ضر 2030التنمٌة 

 امَن.والاجتماعٌة من اجل الوصول الى فرد مُمكن فً مجتمع 
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 لث لثالاص  ا
الاتا قي   الوث بق والعلاق   ين أه اؾ التنمي  المست ام  و

 ال ولي 

 

 لا()مث  اتا قي  القض   عل  جمي  اشك   العنؾ ض  المرأ  ومن    عم   كين
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 مق م 
المست ام   وينّ   المس وا   ين الجنسين يشك  عق   أم   التنمي   ؤنّ ع   1992من إعلان ريو لع    20يصرّح الم  أ 

ً »عل  أن  ل  ضروري  لتحقيق التنمي  الك م    الإ ار  ال يبي  والتنمي . ول لك  إن مش ركت   تإ ي المرأ   وراً حيويّ 
 المتح       ورت   الستين عل  التزا  م   ئ المس وا  ال ي ن الخت م  للجن  وض  المرأ  الت  ع  للأم  وأك «. المست ام  

أه اؾ التنمي   كشرط ح س  لتحقيق التقّ      مجم  2030ع     ين الجنسين وحقو  المرأ  وتعميم      تناي  خط 
 .المست ام 

 ين الجنسين     تحقيق التنمي  المست ام  من  ون تحقيق المس وا   وضوح عل  أنّه لا يمكن 2030نّ  خط  ع   وت
ال  ؾ الخ مس عل  وجه الخصو   المختلا  للتنمي  المست ام   حقو  المرأ . ويتضمّن إط رٍ متك م  ترت ط  يه الأ ع  

 أنّ ه ا ال  ؾ لا يمكن تحقيقه  معز  عن الجنسين  إلاّ  المس وا   ين الحقوقي  الت  تضمن سري ن م  أ جمل ً من المع يير
والالتزام   والم   ئ الس  ق  المتاّق علي      لع ي  من الاتا قي   2030ل لك ترت ط خط  ع    .التق        ق  الأه اؾ

ومن    )سي او(  التمييز ض  المرأ  القض   عل  جمي  أشك   والت  من  ين   م  يختّ   حقو  المرأ   ك تا قي   وليّ ً 
 .خ صّ  لعم  هيب   المع ه ا  الحقوقي . و  لت ل    إنّ ه ه الوث بق  ا  أهمي  ين  وؼيره  من المع ه ا كعم   ي

مع يير حقو  الإنس ن الت   ليس  ناس   لؽ  حقو  الإنس ن  تعكس الأه اؾ و   حين أن لؽ  أه اؾ التنمي  المست ام 
والصح   المست ام  إل  مس ب  من ق ي  توا ر التعلي  ه ؾ.  عل  س ي  المث    تتطر  أه اؾ التنمي  و  ك ترت ط  موض

ونوعيت           ن  ي  المط ؾ ت ع   الوصو  إلي   والق ر  عل  تحم  تك ليا   والمي ه وؼيره  من الخ م    وإمك ني 
  .الإنس ن وإن ل  تع ّر عن  لك صراح ً  ن ج حقو 

أنّ حقو  الإنس ن ملزم   المست ام  ال  تعزيز الق ر  عل  المس  ل    لك  ي اعتم   الن ج الحقوق  إزا  أه اؾ التنمي يإ
ً  موج  اتا قي    عل  ميث  . كم  أن الن ج الحقوق  والاسترش   ومواثيق  ولي      حين أنّ خط  التنمي  م ني  ق نونيّ 

السي س   وتم سك   ويس      ممّ  يعزز  ع لي  2030لأه اؾ خط  ع      المتك م  آلي   حقو  الإنس ن يضمن ن التناي
 ين  يعزّز ه ا الن ج الحقوق  أهمي  العم  عل  المس وا  .   الإنج زا  وضم ن ع   استثن   أح  تقيي  التناي  والتق  

ال  ؾ )الجنسين    لمس وا   ينعن التركيز  قط عل  ال  ؾ المعن   الجنسين وحقو  المرأ  ضمن الخط   وي تع 
الروا ط المشترك   ين مختلؾ الأه اؾ  إجرا  تحلي  متع   المستوي   وضرور  تح ي    ويركز عل  ضرور (الخ مس
 ه ه المس وا . لتحقيق
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قض ي    المتعلق  الاتا قي   ال ولي  الت  ص    علي   العرا 
 المرأ 

 
 

 ً وص ح   مصلح     جمي  أه اؾ التنمي   تعُت ر المرأ  عنصراً أس سيّ 
ال   ت عو    جوهره  ؼ ي   ه ه الاه اؾالع ي  من حيث ان المست ام  

المس وا   ين الجنسين وتمكين المرأ . وعل  العكس من الأه اؾ الإنم بي  
ً لتصنيؾ  2030للألاي   ت عو خط  ع     وأه ا    إل  ج و  أكثر تن سق 
 . ر توظيؾ الع ي  من المإشرا ال ي ن    حس  الجنس ع

 
يت  إنّ حقو  المرأ  تعّ  ركيز  أس سي      ن   ال و  العصري  وال يمقراطي   و    ول  الق نون الت  يحُتر   ي   الإنس ن  

كجز  من انضم   العرا  يمكن أن يإ ي إل  التمييز أو إل  الاست ع   أو إل  الاضط   . و تصرؾأو   ع  مح س   ومن  اي
 .م  التحاظ احي ن " عل   عض الاقرا  عل  ع   من الاتا قي   ال ولي وص    ال  الرك  ال ول     ه ا الص    ق  وق  

 
 
 

 
 

 
  

 لغة أن من الرغملى وع
 المستدامة التنمٌة أهداف
 حموق لغة نفسها لٌست

 هذه ان الا الإنسان
 معاٌٌر تعكس الاهداف

 ترتبط التً الإنسان حموق
 هدف    كل بموضوع

و يم  يل  ع   من الاتا قي   ال ولي  الت  ص    علي   العرا  والت  ركز  عل  تعزيز المس وا   ين 
 الجنسين.
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 ه : 2016إل   2010من  اتخ ه  العرا الت   المرأ المتعلق   حقو  الإنس ن و لخطوا اأه  ام  
 

      الق نون  المرأ قي  القض   عل  جمي  أشك   التمييز ض  من اتا  9إلؽ   تحاظ جم وري  العرا  عل  الم   
تمنح ال و  الاطراؾ المرأ  حقوق  مس وي  لحقو  الرج   -1والت  تن  عل  )  (2011) 1986لع    66رق  

   اكتس   جنسيت   او تؽييره  او الاحتا ظ     وتضمن  وجه خ   الا يترت  عل  الزوا  من اجن   او تؽيير 
نسيته اثن   الزوا  ان تتؽير تلق بي  جنسي  الزوج  او ان تص ح  لا جنسي  او ان تارض علي   جنسي  الزو  لج
 .تمنح ال و  الاطراؾ المرأ  حق  مس وي  لحق الرج   يم  يتعلق  جنسي  اطا ل م ( -2الزو  

 (  2011ق نون محو الأمي.) 

 ( 2012ق نون مك  ح  الاتج ر   ل شر.) 

 (.2013    وي الإع ق  و وي الاحتي ج   الخ ص  )ق نون رع ي  الأشخ 

 (  2013تع ي  ق نون الرع ي  الاجتم عي) 

 (  2014ق نون الحم ي  الاجتم عي) 

 (  2015 ي ن تشكي  محكم  تحقيق متخصص  للنظر    قض ي  العنؾ المنزل) 

 

 اه اؾ التنمي  المست ام  من منظور النو  الاجتم ع 
 وين ّ  المست ام   التنمي  أم   عق   يشك  الجنسين  ين المس وا  ع    ؤنّ  1992 لع   ريو إعلان من 20 الم  أ يصرّح
ً   وراً  المرأ  تإ ي» أن عل   التنمي  لتحقيق ضروري  الك مل  مش ركت    إن ول لك. والتنمي  ال يبي  الإ ار     حيويّ 

 المس وا  م   ئ التزا  عل  الستين  ورت      المتح   لأم ل الت  ع  المرأ  وض  للجن  الخت م  ال ي ن وأك «.  المست ام 
 التنمي  أه اؾ مجم     التقّ   لتحقيق ح س  كشرط 2030 ع   خط  تناي     وتعميم   المرأ  وحقو  الجنسين  ين

 .المست ام 
 
والت  من  ين   م    وليّ ً والالتزام   والم   ئ الس  ق  المتاّق علي      لع ي  من الاتا قي   2030ترت ط خط  ع   و

  وؼيره  من كين  ومن    عم   ي(سي او) القض   عل  جمي  أشك   التمييز ض  المرأ  يختّ   حقو  المرأ   ك تا قي 
و   م  يل   سيسلط الضو   خ صّ  لعم  هيب   المع ه ا . الحقوقي . و  لت ل    إنّ ه ه الوث بق  ا  أهمي  المع ه ا 

 .الأطر الحقوقي  ال ولي  الربيسي  ه هو 2030ع    ن خط عل  الروا ط  ي
 

 الإنس ن لحقو  ال ول  النظ  
 

ً   لنظ   ال ول  لحقو  ً وثيق  ً عل  مستوى قض ي  الانات ح ومراع   ترت ط الخط  ارت  ط   الاختلاؾ الإنس ن  وخصوص 
ال ولي  لحقو  الإنس ن  تعكس من خلال   المع ييرتنّ  علي   الأجن    وضوح  و والع ال  والمس وا      ه م   ئ أس سي 

وال ي يض   1986الص  ر    ع     لك تؤخ  الخط   عين الاعت  ر إعلان الحقّ    التنمي   صور  م  شر .   لإض    ال 
تعَُ ُّ ركن ً   نو  لت ل   إن آلي  مراجع  سجلّ  حقو  الإنس .التزاٍ  ق نونّ  ص ر  تج ه عملي  التنمي  المجتم  ال ول  أم  

ً    منظوم  المت  ع  والرص  ً لآلي   الاستعراض    ضمن النظ   ال ول  لحقو  الإنس ن  و  لت ل  أس سيّ  تإسّس أيض 
. الشك  ا ن ه ي ين العلاق   ين الع   ال ول  لحقو  وأه ا    2030المطروح  لمراجع  خط  ع    الوطني  الطوعي 

 ي :الانس ن واه اؾ وؼ ي   التنم
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ين واه اؾ التنمي  كومن    عم   ي المرأ اتا قي  القض   عل  جمي  اشك   التمييز ض   

 المست ام 
 

ً عل  مستوى قض ي  الانات ح ومراع    2030ترت ط الخط   ً   لنظ   ال ول  لحقو  الإنس ن  وخصوص  ً وثيق  ارت  ط 
علي   الأجن    وضوح  وتعكس من خلال   المع يير ال ولي  الاختلاؾ والع ال  والمس وا      ه م   ئ أس سي  تنّ  

لحقو  الإنس ن  صور  م  شر .   لإض    ال   لك تؤخ  الخط   عين الاعت  ر إعلان الحقّ    التنمي  الص  ر    ع   
 وال ي يض  المجتم  ال ول  أم   التزاٍ  ق نونّ  ص ر  تج ه عملي  التنمي . 1986

 

التق رير ال وري   ه  خطواٍ  إلزاميّ   و لك عل   إع ا نّ إجرا ا  تط يق اتا قيّ  سي او   م      لك من الج ير   ل كر أ
العكس من ح ل  الاستعراض الوطن  الطوع . وكم  ه  الح     لنس   إل  الاستعراض الوطن  لأه اؾ التنمي  المست ام   

استعراض ً وطني ً ش ملاً حو  التق   والتح ي      تناي  إعلان  أه   المجلس الاقتص  ي الاجتم ع   جمي  ال و  أن تجري
ومن    عم   يجين. وتعُت ر ه ه الاستعراض    رص  لعق  المش ورا  م  ك  أصح   المصلح  من خ ر  الحكوم  

ً لتناي  من    العم  وأ لّ  حو  الآث ر المترت   عن الالتزا   ه  و لك   س تخ ا   ي ن   نوعي  و اخل        تتضمن تقييم 
 .المرأ وكمي  ك لخطط والم   را  المستق لي  حو  المس وا   ين الجنسين وتمكين 
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والمس وا   ين الجنسين حيزّاً م مّ ً من الاستعراض ال وري  المرأ قض ي   وتشؽ 
الش م   إ  تشم  خص بصه الاهتم    مجم  ح ل  حقو  الإنس ن    ال ل  المعن . 

مث    تتطر  أه اؾ التنمي  المست ام  إل  مس ب  من ق ي  توا ر  عل  س ي  ال
التعلي  والصح  والمي ه وؼيره  من الخ م    وإمك ني  الوصو  إلي   والق ر  

  .عل  تحم  تك ليا  

يإ ي اعتم   الن ج الحقوق  إزا  أه اؾ التنمي  المست ام  ال  تعزيز الق ر  
ً  موج  اتا قي   ومواثيق عل  المس  ل    لك أنّ حقو  الإنس  ن ملزم  ق نونيّ 

 ولي      حين أنّ خط  التنمي  م ني  عل  ميث  . كم  أن الن ج الحقوق  
والاسترش    آلي   حقو  الإنس ن يضمن ن التناي  المتك م  لأه اؾ خط  ع   

  ممّ  يعزز  ع لي  السي س   وتم سك   ويس   تقيي  التناي  والتق       2030
ويلاحظ التش  ه    الأه اؾ  ين الاستعراض الطوع  الوطن  والاستعراض ال وري  نج زا  وضم ن ع   استثن   أح .الإ

 الش م  ال ي ي  ؾ إل : 
      

 تحسين وض  حقو  الإنس ن عل  الأرض •

 اجه ال ول الو      لتزام   ال ول     مج   حقو  الإنس ن وتقيي  التطورا  والتح ي   الإيج  ي  الت  تو •
 تعزيز ق ر  ال ول  وتق ي  المس ع   التقني  ل   و لك   لتش ور م  ال ول  المعني  و موا قت   •

 تتش رك أ ض  المم رس    ين ال و  وأصح   المصلح  الاخرين  •
  ع  التع ون    تعزيز حقو  الإنس ن وحم يت   •

 ن وؼيره  من هيب   حقو  الإنس ن ومكت  ماوض الأم  تشجي  التع ون الك م  والمش رك  م  لجن  حقو  الإنس •
 المتح   الس م  لحقو  الانس ن.

  
وأه اؾ كين ومن    عم   ي المرأ   لإض    إل  الروا ط الموضوعي    ل ى اتا قي  القض   عل  جمي  أشك   التمييز ض  

تشير أه اؾ التنمي  المست ام   وضوح إل  أن التنمي  المست ام  آلي   متم ثل  للمراجع  ضمن إط ر تق رير التناي  و
استخ ا  ال ي ن   والمعلوم   يمكن أن يستن   س ول  إل  آلي   التق رير الح لي  وأن عملي   المت  ع  والاستعراض عل  

أه اؾ جمي  المستوي   ين ؽ  أن تعتم  عل  ال رامج والعملي   الق بم  لتجن  الاز واجي . ه ه العلاق   الوثيق   ين 
 المرأ  ي  لقض ي موضوع م  ه  الا ترجم التنمي  المست ام  من ن حي  و ين آلي   حقو  الإنس ن المختلا  الس  ق  كره  

أيض ً  رص  للاستا    المت   ل  للمعلوم   وال ي ن    كم  ان   تشك والمس وا   ين الجنسين    منظوم  الاتا قي   ال ولي   
      تو ر حزم ً من  2030 ع  والتقرير وقي س التق  . ولأن ه ه الآلي   س  ق  عل  خط  ع   الوار      آلي   المت 

 ال ي ن   الكمي  والنوعي  يمكن للتق رير الوطني  الطوعي  أن تستن  إلي  .

 
 

لد تكون أهداف التنمٌة المستدامة 
أللّ تفصٌلاً من تلن الأطر 
الدولٌة الأخرى فً بعض 
المواضٌع، حٌث لا توفر الأدوات 
اللازمة للمضاء على جمٌع 
أشكال العنف ضد النساء 
والفتٌات   ولكن، من ناحٌة 
 أخرى، توفر أهداف التنمٌة

لتعزٌز  ةالمستدامة سبلا جدٌد
 .المرأةحموق 
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:وضح علالة اهداف التنمٌة المستدامة مع اتفالٌة المضاء على جمٌع اشكال العنف ضد المرأةشكل ٌ  

 

 

 

          

. ضم ن تمت  الجمي   ؤنم ط عيش صحي  3
 و  لر  هي 

    الرع ي  الصحي  المس وا  -12الم    

 المرأ  الرياي  -14الم    

 المس وا     الزوا  و   ق نون الأسر  -16الم    

. ضم ن توا ر المي ه وخ م   الصرؾ 6
 الصح 

  المرأ  الرياي  – 14الم    

 

 القض   عل  الاقر .1
 الالتزام   الخ ص    لقض   عل  التمييز -2المادة 
 لي   والتع المرأ  -40المادة 
 والعم  المرأ  -44 المادة
 المن    الاجتم عي  والاقتص  ي -43المادة 
 الرياي  المرأ -44المادة 

 القض   عل  الجو .2

المس واه    الرع ي   -12الم    
 الصحي 

. ضم ن التعلي  الجي  المنصؾ والش م 4  

المرأ  والتعلي  -10الم      

المرأ  الرياي  -14الم      

 . المس وا   ين الجنسين5

 الالتزام   الخ ص    لقض   عل  التمييز -2الم    

 وتق م   المرأ تطور  -3الم    

 الأ وار النمطي  الق بم  عل  أس س الجنس -5الم    

 المرأ مك  ح  استؽلا   -6الم    

 الحي   السي سي  والع م  للمرأ  -7الم    

 المس واه    الرع ي  الصحي  - 12الم    

   الرياي المرأ -14الم    

 المس واه أم   الق نون و   الشإون الم ني  - 15الم    

 المس واه    الزوا  و   ق نون الأسر  -16الم    

تق   ال و  تق ريره  المتعلق   ت ا يره  الا اري   – 18الم     
 والتشريعي  والقض بي  والا اري  الت  اتخ ت   لتناي  ه ه الاتا قي . 

 ي   تكلا  ميسور  عل  خ م   الط ق ضم ن حصو  الجم. 7

 والالتصادٌة الاجتماعٌةالمنافع  – 43المادة 

 الرٌفٌة المرأة – 44المادة 

 .  تعزيز النمو الاقتص  ي8

 المرأةمكافحة استغلال   - 6المادة 

 المرأة والتعلٌم – 40المادة 

 المرأة والعمل  – 44المادة 

المنافع الاجتماعٌة  – 43المادة 
 لتصادٌة .والا

 المرأة الرٌفٌة – 44المادة  

  ن  تحتي  ق  ر  عل  الصمو  وتحايز التصني  الش م  وتشجي  الا تك ر إق م . 9

 المنافع الاجتماعٌة والالتصادٌة – 43المادة 

 المرأة الرٌفٌة – 44المادة 

 .  الح  من انع ا  المس وا   اخ  ال ل ان10

 رأةالمتعرٌف التمٌٌز ضد  -4المادة 

 الالتزامات الخاصة بالمضاء على التمٌٌز -2المادة  

 وتمدمها المرأةتطور  -3المادة 

 المرأةمكافحة استغلال  - 6المادة  

جع  الم ن والمستوطن   .11
ال شري  ش مل  للجمي  وأمن  

 الصمو  والاست ام . وق  ر  عل 

 الحٌاة السٌاسٌة والعامة للمرأة -7المادة

افع الاجتماعٌة المن – 43المادة 
 والالتصادٌة

 المرأة الرٌفٌة – 44المادة 

. ضم ن وجو  أنم ط است لاك 12
 وانت   مست ام 

المرأ  والتعلي  -10الم      

الرياي  المرأ  -14الم      

. مك  ح  تؽير المن خ13  

 الحي   السي سي  والع م  للمرأ  -7الم    

المرأ  والتعلي  -10الم      

مرأ  الرياي ال -14الم      

إمكانية الوصول الى العدالة للجميع . 16
وبناء مؤسسات فعالة وخاضعة للمسائلة 

 وشاملة للجميع على جميع المستويات

 المرأ تعريؾ التمييز ض   -1الم    

 الالتزام   الخ ص    لقض   عل  التمييز -2الم    

 المرأ مك  ح  استؽلا   -6الم    

 سي سي  والع م  للمرأ الحي   ال -7الم    

 سي   والجن المرأ : 9الم    

 والعم  المرأ  – 11الم    

 المن    الاجتم عي  والاقتص  ي  – 13الم    

 المرأ  الرياي  -14الم    

أم   الق نون و   الشإون  المس وا  - 15الم    
 الم ني 

. إحي   الشراك  الع لمي  من أج  47
 التنمي  المست ام 

 وتق م   المرأ تطور  -3  الم  
 المرأ  الرياي  -14الم    
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 لرا  الاص  ا
 التح ي   والتوصي  
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.1  ي            التح 
 

 العراقي  يمكن تح ي ه    لات : للمرأ قتص  ي والاجتم ع  والسي س  هن ك جمل  من التح ي   الت  تعيق عملي  التمكين الا
 

 تح ي                  مجتمعي              : اولاً 

     ت ن  المش رك  المجتمعي  للنس      العرا  ا  ان اق  من امرا  واح   من  ين ك  عشر نس   تشترك
 جمعي  نس بي . منت ى او ن  ي اجتم ع  او نق    م ني  او حز  او

  والرج     مختلؾ المج لا  سوا  اك ن   المرأ عل  الرؼ  من ان التشريع   والقوانين العراقي  لا تميز  ين
تول  المن ص  القي  ي  او المراكز العلي   الا ان العوام  الثق  ي  والاجتم عي  لا تزا  تم رس تؤثيره  

 . وار كمح  ا  ربيس  لتلك الا
 والق سي  الت  مر     العرا  خلا  العقو  الثلاث  الاخير  واثره  السل   عل   ني  الظروؾ القسري  

 ومإسس   المجتم  ك    ا رز  زي    وتير  العنؾ الق ب  عل  النو  الاجتم ع .

 حو يعكس عل  ن المرأ يشير الواق  ال  خل  ك ير    توزي  الا وار الاجتم عي  والاقتص  ي   ين الرج  و
المش رك     سو  العم   س   الثق    المجتمعي  الق بم  عل  التمييز  ين     المرأ واضح  ض   تمييزا

 .  الس ب   والع  ا  الاجتم عي     القط   الخ    س   التق لي المرأ ضعؾ مش رك   ضلا عن  الجنسين
 مراح  ال راسي  وخ ص  نس   التح   الان ث من التلامي  والطل   اق  من نس   التح   ال كور لك    ال

 س   العوام  الاجتم عي  والظرؾ الامن  وخ ص     الريؾ كم  ان نس   التسر  من الم ارس  الاع ا ي 
عل  الاقتص  ي  والاجتم عي   شك  ع   وع لي  للإن ث  س   العوام   الاع ا ي    المرحل  المتوسط  و

  إلا أن   لا تزا     والنس      جمي  مراح  التعلي الرؼ  من تضييق الاجو     مع لا  التسجي   ين الرج
ع   وجو  و صعو   الوصو  إل  الم ارس  س   المس     الطويل     المن طق الرياي  ضلا عن  واسع 

 سي س   تراع  الاوار   ين الجنسين.
   من الحق     إل  الموار  الاقتص  ي  وك لك  عض المواقؾ الاجتم عي  الت  تحرم   المرأ صعو   وصو

 التملك   وخ ص  الميراث   وك لك العم  ؼير الم  و  الأجر   وخ ص     المن طق الرياي     العرا .
   التنمي  المرأ أهمي   ور و    قض ي  النو  الاجتم ع المجتمع  ضعؾ مستوى الوع   . 
  اقتص  ي  واجتم عي   لمرأ امح و ي   ور منظم   المجتم  الم ن     ت ن  ال رامج الت  تس ه     تمكين

تلع  منظم   المجتم  الم ن   ورًا ضعياً     التنمي      رامج الصح  كم    س   مح و ي  موار ه 
 الإنج  ي  وتنظي  الأسر .

  عل  الرؼ  من أن ق نون الأحوا  الشخصي  يح   سن الزوا    إلا أن مع   الزوا  الم كر والزوا   ون
 مم  يزي  من مع   و ي   الأم   . س   الثق    المجتمعي  الس ب    السن الق نوني  مرتا  

 ا ى ال   المرأ   والتمييز الواضح ض   المرأ التوزي  الخ طا للأ وار الاجتم عي  والاقتص  ي   ين الرج  و
 رتا   مستوي   العنؾ الق ب  عل  النو  الاجتم ع .
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   المجتم    نخراط  اقتن  ع     لكثير من الم ن ا  نج   رأ المالتح    منالمجتمعي  تح  الع  ا  والتق لي
تر ض أؼل  الأسر السم ح   لعم     الأعم   الت   ي   اختلاط  ين    الأعم   الت  يزاول   الرج   و المرأ 

 .الجنسين

 

ً ث   المرأ    ت ن  قض ي   التنظيمي  والإ اري  التح ي  : ني 

   وح ل   ون  المرأ ا   ال  ت عثر الج و  ال اعم  لتمكين  المرأ تع  ي  الج    المسإول  عن قض ي
 عل  الصع  ك   . المرأ تخصي  ميزاني  ل ع   رامج تمكين 

    ال  وزير  واح  . 2004تراج  تمثي  النس      الحكوم  من س  وزيرا     ع 

   تشك  النس   نس   قليل     مراكز صن  القرار    الوزارا  ومإسس   ال ول. 

 . قل  ال ع  الم  ي اض    ال  ان الموازن  الع م  ؼير مستجي   أو حس س  للنو  الاجتم ع 

  المرأ ضعؾ تاعي   عض التشريع   الخ ص    ع  تمكين 
   وحقوق    ين مإسس   ال ول  المختلا .  المرأ اختلاؾ الرإى وع   تط  ق    يم  يخ  قض ي 

 لنس   للنس    عن  ال حث عن عم  معق  الإجرا ا  الإ اري  والأنظم   ان  . 

 

 ً  تح ي               اتي                : را ع 

     للالتح      الأعم   ؼير التقلي ي .  المرأ الضؽوط الناسي  الت  تواج 

   عل  اتخ   قرار التح ق     عض الأعم   المرأ ع   ق ر. 

   من الاهتم    ؤسرت  . المرأ طو  س ع   العم  خ ص     القط   الخ   يحر 

   معظ  الاحي ن لسلط  ال كور والقرارا  الت  تخ  تعليم   وعمل  .  المرأ خضو    

 

 ً  اخرى تح ي  : ث لث 

    الت  احتل   تنظي   اعش  المحرر      المن طق وزي    ع   الأسر الاقير المطلق   الارام  وزي    نس
 الاره   .

 وؼي   ال رامج الصحي  والاجتم عي  والسي سي  الت  تحم  النس   والأطا   الا تق ر إل  الآلي   الق نوني  
 ضح ي  العص     الإره  ي .
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   من  جوا     المي  ين التنموي  ...تعو  ه ه الاجوا  ال  التمييز الق ب  عل  النو  الاجتم ع   المرأ تع ن
وع   الق ر  عل  الوصو  ال  الموار  عل  وجه الخصو  اكثر عرض  لت اعي   الاقر  المرأ و م  يجع  

 وضعؾ التمكين المعر   وضعؾ التعلي     مراحله المختلا  وال ط ل  .... 

 .التطرؾ ال ي له امت ا ا  ومص  ر خ رجي  ول   ظرو  ً تؽ ي مص  ر العنؾ 
     س   ال يب  ؼير المشجع  والض ر .  لمرأ لسي س   الن وض   المرأ ضعؾ استج  

  14   الم ب     المن طق الرياي   و  12   الم ب  إجم لاً    14.5   سو  العم :  المرأ  ضعؾ مش رك 
 .   الم ب     المن طق الحضري  

  انخا ض مستوى الأجور المق م     القط   الخ   مق رن    لقط   الحكوم. 
  سو  العم .ح   من مش ركت    قوانين العم   ومح و ي   القروض المق م  للمرأ سو  تط يق    

 وخ ص     المن طق الت     كضح ي  للعنؾ والاتج ر   ل شرسج  الع مين الم ضيين ع   من النس   العراقي  
 وقض ي  الأمن ول  يكن هن ك تناي  ل رامج  ع ل  للعلا  وإع    التؤهي  الناس . احتل   تنظي   اعش الاره   

 الانح ار الش ي     ال راس   النوعي  والمتعمق  من ن حي  الاهتم   الش ي    لمسوح   الكمي  من ن حي  و
 أخرى. 

 

وتمكين النس   والاتي       لمس وا   ين الجنسيناتعزيز  نحوالإجرا ا  و الخطوا   2.

 العرا 

نظر ا لل ور الم   ال ي يس ه   ه تحقيق المس وا   ين الجنسين     ع  التق      ك    المج لا   وتحقيق التنمي  
ً  العرا ت ام ؛ يج  عل  جمي  الأطراؾ الا عل     المس من أج  اتخ   خطوا  ج   ؛ من شؤن    ع  تحقيق  العم  سوي 

 :والإجرا ا   يم  يل  لتوصي  المس وا   ين الجنسين. ويمكن تلخي  أه  تلك ا
 

 المقترح المطلو  تناي ه الج   المسإول 

 السلط  التشريعي 

من  التمييز ض  المرأ   وإنش   أج ز  تنا  م  ور   تلك إقرار استراتيجي   وطني  ل -
 .الاستراتيجي   وتت    تط يقه

زي    مق ع  المرأ     المج لس الني  ي ؛ من خلا  تخصي  حص  مإقت  ل       -
 ال رلم ن والمج لس المحلي 

  ره  وك لك الإعلا    عتللمرأ   ور   ع   يم  يتعلق  إصلاح التعلي    عت  ره  مر ي    -
 .رقي   عل  م  يش ه ه أطا ل  

إنش   أج ز  وطني  تراق  ح لا  التمييز ض  المرأ   وتتوسط لحل    شك  و ي  ث   -
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 .تر ع   للقض   ح   تطل  الأمر  لك
 .تعزيز الآلي   التشريعي  الت  تضمن الحقو  الاقتص  ي  للمرأ  -

 المجتم  الم ن  والإعلا 

      رامج الأحزا  السي سي   وضم ن ح  أ ن  من تحقيق الإ م   السي س  للمرأ -
 .القي  ي  تمثي  النس      عضوي  الأحزا   ومن ص   

؛ للتع ير عن منظم   المجتم  الم ن ضم ن ح  أ ن  من التمثي  للمرأ   اخ  قي     -
 .قض ي  المرأ 

جتم ع   ع ال  النو  الاضم ن وصو  النس   إل  وس ب  الإعلا  لطرح القض ي  الخ ص   -
 .وتمكين النس  

 .حين يتعلق الأمر   ل رامج السي سي  اشراك النس   -
للتع ير عن وج       المإسس   الاعلامي ضم ن وصو  المرأ     المن ص  القي  ي   -

 نظر

 وزار  الم لي 

اعتم   موازن   مراعي  ل ع  المس وا   ين الجنسين    جمي  المج لا  أو الوزارا ؛  -
 .التعلي   أو الصح   أو الأجورسوا  أك ن    

 والمج لس المحلي  لمح  ظ  اعتم   موازن   مستجي   للنو  الاجتم ع     ا -
وض  إط ر مت  ع  وتقيي ؛ يضمن تحقيق تك  إ الار     الإنا   الع    والالتزا   م   -

 .ت  إقراره للمرأ 
   إجرا ا  كايل  للتخطيط للسنوا  الت لي   م  اتخ ركمإشاستخ ا  نت بج المت  ع ؛  -

  ضم ن وصو  الخ م   للنس  

وزار  التر ي  ووزار  
 التعلي 

إجرا  تع يلا  وإصلاح   عل  المن هج التعليمي   والتؤكي  من خلا  ه ه الإصلاح    -
 .   ك    الجوان  عل  م  يمكن تحقيقه إ ا تحقق  المس وا 

  الأس ت   أو الإ ار  لأن العم  عل  التوعي  لمح ر   التمييز  اخ  الصاوؾ من ق  -
  عض ال راس   أث ت  أن الأحك   المس ق 

 الجن ري  موجو      المم رس   ل ى ال يب   التعليمي  -
العم  عل  استخ ا  المإسس   التعليمي  كمن  ر لر   الوع   ين الجي  الج ي   يم   -

 الإن ث  والزوا  الم كر يتعلق   لقض ي  الخ ص    لمرأ ؛ مث  خت ن

مجلس النوا  ووزار  
 الع  

 .حصر ومراجع  ك    القوانين الت  تحو   ون تحقيق المس وا   ين الجنسين -
النظر    التع رض  ين القوانين الوطني   عض   م  ال عض  والتع رض  ين القوانين  -

 .الوطني  و ين الالتزام   ال ولي 
 .  ض  منا ي  سرع  ال      قض ي  العنؾ ض  المرأ   وتط يق عقو    را ع -
الاهتم    قض ي  الحض ن  والناق   و  ق  حقو  المرأ  المطلق  وأطا ل  ؛ إ ا ك ن   -

 .المرأ  ح ضن  ل  
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وض  قي  ع  ل  مق    حض ن  المرأ  للأطا    والتقص  الك م  حو  ح ل  المطلق  -
 .للمحكم  الم لي   وع   الاكتا    م  يق   من تق رير

لا  والناق ؛ حيث يمث   ط  إجرا ا  التق ض  ع بق  أم   سرع  ال      قض ي  الط -
 .التق    مث   لك الطل    النس   

 .تص ر أحك م     قض ي  الحقو  الم لي  للمرأ  للمرأ تخصي   وابر  -
طل  مح مين متطوعين من نق     المح مين؛ لمس ع   النس   ؼير الق  را  عل       -

 ناق  مح م  لقضيت  .

لي   المعني  الأج ز  والاَ 
   لمرأ 

إع ا   لي  وطن  لمك  ح  التمييز ض  المرأ ؛  حيث يوضح أشك   التمييز المتوق  أن  -
 تواج    المرأ  عن  التع م  م  ك  مإسس 

تتع م  مع    وكيؾ تكتشؾ التمييز وتتؽل  عليه. كم  يج  وض  إط ر استرش  ي  -
 وطن  للمإسس   الع م  والخ ص ؛

 .ن    الوقو     تلك الأشك   من التمييزلتوضيح كياي  تج -
وض  آلي  مركزي  للتنسيق والتع ون  ين المنظم   الع مل     مج   المرأ ؛ لضم ن  -

 .توحي  الج و  وتعظي  النت بج

كؤعض     عل  لنشر الوع  ض  التمييز  لج ن المرأ     مج لس المح  ظ  إ خ    -
 والحك  الرشي  حلي الجن ري وكشريك   ع     تعزيز التنمي  الم

 ؛ لحصر المشكلا   شك   قيق.النو  الاجتم ع إع ا  إحص بي   تاصيلي  عن  جوا   -

تصمي   رامج ت ري ي  يمكن للمرأ  الوصو  إلي    طر  س ل   و تكلا  من س  ؛ خ ص   -
 المرأ  الاقير   ويت  من خلا  ه ه

 ص     مج   إ ار  ال رامج العم  عل  ر   ق را  النس      شت  المج لا ؛ خ -
 المشروع   الصؽير  والمتوسط 

وزار  العم  والشإون 
 الاجتم عي 

التوس     إنش   المراكز؛ لتعمي   رامج إع    تؤهي  النس   اللات  تعرضن للعنؾ   -
 .وتق ي  خ م   ال ع  الناس  والصح  ل ن

  الأسر ؛ صي ؼ   رامج تض مني  ج ي  ؛ تس ع  النس      مواض  الخطر عل  رع ي -
 خ ص     ظ  تا ق  ظواهر تع ط  المخ را 

 .أو الجريم  من ق    عض الأزوا  -
للنس      طور الطلا  ل   ولأطا ل  ؛ لحين انت    الإجرا ا    مإقت ناق منح  -

 .الم لي  وحصو  المرأ  عل  حقوق  
   من إنش   مراكز ل ع  النس      الخطر؛ يق   المشور  الق نوني  للنس   المتزوج -

 رج   لا يتسمون   لاتزان؛ سوا  ك نوا من
متع ط  الموا  المخ ر   أو المجرمين؛ حيث يو ر المركز المعون  الق نوني  للسي     -
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؛ لحين  ص  القض      قضيت  ؛  مإقت ناق ويتؤك  من ح لت    ث  تحص  منه عل  
 حت  لا تترك  ريس  للح ج .

القط   المصر   
ؼير والمإسس   الم لي  

 المصر ي 

التوس      رامج تق ي  القروض الميسر  للسي ا ؛ لل       مش ري  إنت جي     ؾ  -
 .ر   مستوى معيشت ن

تصمي   رامج إرش  ي  و ورا  ت ري ي ؛ لتعريؾ المرأ   ما و  ري    الأعم    وكياي   -
 .والتوس     مشروع ت ن إع ا   راس   الج وى للمشروع  

   المعيلا  لأسر  والمعرض   للخطرإعط   أولوي  للنس  -

 خطوا  لاحق 

ت ن  التمكين الاجتم ع  الصح  من خلا  ت ن   رامج واسع  للصح  الانج  ي   م   -
 ضلا عن  ث الوع    ما هي  الصح  الانج  ي  والعن ي   للمرأ ي ع  التمكين الصح  

 .والطا    لأ 

لحكومي  المعني    لمرأ . وين ؽ  أن من الأهمي   مك ن الارتق     ور المنظم   ؼير ا -
القوانين المقترح  المحتمل   مراجع ال ول  الأخرى و مإسس  تشم  وظ با   مراق   
 .لحقو  المرأ  والطا 

من الضروري ت سيط إجرا ا  إشراك المرأ     قوا  الأمن والشرط  للح  من ح لا   -
 .  للنس      القط   الامن مش رك  اوسالعنؾ ض  المرأ  ومع لجت   و  لت ل  ضم ن 

من الم   اعتم   ق نون مك  ح  العنؾ الاسري عل  المستوى الاتح  ي وتع ي  الم     -
 من ق نون العقو    العراق  ؛ لوض  عقو    عل  الج ن . 409

الشرط  عل  التع م  م  أنوا  الأ ل  المختلا  وضم ن أوامر الحم ي   ا ق ر تعزيز -
 اض    ال  إنش   الملاجا الامن  خ ص  للنس  . الأسريمن العنؾ  للن جين
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 :مسخ الاص  ال
 

 

 

العراقي     اه اؾ التنمي   المرأ رإي  نسخ  اولي  ل     
 2030المست ام  
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2030العراقي     اه اؾ التنمي  المست ام   المرأ رإي    

 

يعت ر تحقيق المس وا   ين الجنسين اس سي  من اج  تحقيق التنمي  المست ام  عل  الم ى الطوي  كم  ان 
من مع لجت    ن ج متك م  من اج  تحقيق تنمي   متش  ك     جمي  المج لا  ل لك لا   المرأ قض ي  

مست ام  حقيقي  واحلا  الامن المجتمع  كم  ان تو ير التك  إ ام   النس   والاتي      الحصو  عل  
التعلي  والرع ي  الصحي  والعم  اللابق والتمثي     العملي   السي سي  والاقتص  ي  واتخ   القرارا  

 .لتحقيق التنمي  الاقتص  ي سيكون  مث    قو   ا ع  

 

امرأ  ممكن  واعي   حقوق   و  عل     المجتم  ق  ر  عل  ا ا   ور تنموي تش رك  مست ا  الرإي  : 
 .   مج لا  الحي   الاقتص  ي  والاجتم عي  والسي سي  وال يبي 

 

للتح ي   الت  : تمكين النس   وتعزيز ق رات   وحم يت   من ك    انوا  العنؾ والتص ي الرس ل  
تواج     م  يضمن مش ركت   التنموي     المج لا  الاقتص  ي  والاجتم عي  والسي سي  وال يبي   صور  

 .مست ام 
 

 

  

تنموي تش رك   ق  ر  عل  ا ا   ور   المجتم  و  عل  واعي   حقوق   امرأ  ممكن  
 الاقتص  ي  والاجتم عي     مج لا  الحي   مست ا 

  امراة ممكنة صحٌـــــا 

 علمٌـــــــا  ممكنة امرأة                 

 ممكنة التصادٌا ةامرأ

  امراة محمٌة من العنف
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 ه :ال  ار   اولوي    المرأ تستن  رإي  العرا     مج   تمكين 

   :ممكن  صحي امرأ 
 :لت لي ان تحقيق ه ه الاولوي  يت  من خلا  الوس ب  ا

 .للمرأ وتعزيز صحت   الجس ي  والناسي  وضم ن رع ي  صحي  امن   المرأ تو ير خ م   رع ي  صح   -1

  زي     ع لي  وكا     رامج الصح  الانج  ي  / تنظي  الاسر  وتحسين الخ م   المق م  كم  ونوع  -2

    ا  الخصوصي  )ك لمع ق   وك  ر السن وؼيرهن(وتح ي ا للاب  للمرأ تو ير الحم ي  والوق ي  وال يب  ال اعم   -3

  الق  م  للأجي  تقو  عل  است ام  ال يب   للمرأ تو ير ظروؾ  يبي  سليم  تو ر الحي   الم ي    -4

 .توعي  المجتم  حو  ت اعي   زوا  الق صرا  لم  له من مخ طر عل  الصح  كو ي   الام    والاطا   -5

  ن مج رع ي  الا  الح م     المراكز الصحي  و جو   ع لي عل  تط يق  ر التؤكي  -6

تو ير وس ب  من  الحم     المراكز الصحي  والتوعي    تج ه استخ ام   لتحسين صح  المرا  وتقلي  نس    -7
 و ي   الام   

الا    الح لا   رض رق    عل  المستشاي   وخصوص  الاهلي  لتقلي  اللجو  ال  العملي   القيصري  والاج  ض  -8
 الت  تستحق وحس   لاب  العم 

   رض رق    عل  الق  لا  ومت  عت   من ق   وزار  الصح  -9

  توعي  المجتم  حو  الولا      المستشاي   ومراجع  المإسس   الصحي  خلا   تر  الحم  و شك   وري -10

  ه الزوا  وتنظي  وتس ي  العم   تناي  م  ق عل   حوص    التؤكي  -11
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 :ممكن  علمي  امرأ 
تو ير تعلي   و جو   وشمو  و يب   تعليمي  محاز  لالتح   الان ث    التعلي  سعي  لتحقيق المس وا  والع ال   -1

  وتك  إ الار  كم  ونوع 

 .المرحل  الث نوي  لإكم  الح  من تسر  الاتي   من الم ارس والحث عل  تعلي  الاتي    -2

للمرأ  لر   مستوى الم  را  والق را  الإنت جي     Long Life Learning   التعل  م ى الحي  تعزيز  ر -3
ال  ج ن  تحسين نوعي  التعلي    ون إهم   لقضي  استلح   الأجي      التعلي    ع  ان تعرضوا لعقو  طويل  ال  است ع   

 .قسري من العملي  التعليمي 

ي  والتقني     الم ارس والج مع    وارس   أسس التعلي  المول  لار  العم    ون تو ير ال ن  التحتي  التعليم -4
 .الاتك   الك م  عل  م  تو ره ال ول  من  ر  عم   وع ر استخ ا  الوس ب  الح يث  و م  يواك  مع رؾ العصر

  جو  النو  الاجتم ع ر   نس   التح   الان ث   رامج التعلي  الع ل  وتخصص ته ووظ باه الت  تتضح  ي    -5

 تحقيق تك  إ الار   ين الجنسين    قط   التعلي  والت ري  الم ن  و ق  لمتطل    سو  العم  ومستج اته -6

 عل  التعلي  المستمر    جمي  مراحل   العمري  لؽرض تمكين   واستثم ر ط ق ت   وق رات   المرأ تحايز  -7

  را  الح سو ي  ويستخ من وس بط تكنولوجي  المعلوم   والاتص لا ر   نس   النس   اللات  يمتلكن الم  -8

 

 :ممكن  اقتص  ي  امرأ 

تولي   ر  وسي س   مإاتيه للنمو الاقتص  ي عل  الم ى القري  والمتوسط وم  يترت  عليه من تحسن     -1
 .ين النس      سن العم مستوى معيش  السك ن وخاض نس   الاع ل  وزي     ر  الاستثم ر والا خ ر لا سيم   

وض  الالي   الكايل   إق م  علاق     عل  وم  شر   ين قض ي  المرأ  والقط ع   الاخرى )القط   الع   والخ    -2
والجمعي   وال يب   ال ولي ( من خلا  اق م  منت ي   للحوار واقتراح واق م  مش ري  تنموي  يت  اشراك المرأ     

  .اع ا ه  وانج زه 
مراجع  الاجرا ا  والقرارا  والتشريع   و يب  العم  ؼير الص يق  للنس   وخ ص  الش        القط   الخ      -3

هن ك  ر  عم  كثير  خ ر  اط ر القط   الحكوم  ولكن لا توج  وس ب  مت ح  لوصو  النس   الي   مم  يستوج  
إي  الخريج   الش     ال  الحصو  عل  الم  را  تؽيير نظر  المجتم  حو  العم  ؼير الحكوم  وضرور  تحوي  ر

الت  تكا  نج ح      المش ري  الصؽير  الخ ص      او  مجموع  من النس    ضلا عن تحايز تن  س   عل   ر  
 .العم     القط   الخ  
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ا  الصل        الاستراتيجي  الوطني  للتخايؾ من الاقر ورص  التخصيص   للمشروع     المرأ تاعي  قض ي   -4
الموازن  الع م  لل ول  وضم ن حصول   عل  الموار  الم لي  والتس يلا  المصر ي  الكايل   تؤمين متطل    تؤسيس 

  .المشروع   الخ ص      وتح ي ا المشروع   الصؽير  والمتوسط  الحج 
 المم رس      ري    الاعم   الخ ص  و ق اح ث المستج ا  وا ض  المرأ ر   نس   مش رك   -5
الم ن  لأكثرمن خلا  تو ير  ورا  ت ري  م ن   للمرأ ت ن   رامج ش مل  ومتك مل  تس      تو ير عم  لابق  -6

 .وتو ير ح ضن   اعم   تكا  است ام  تشؽي  المش ري  الصؽير ور ط     لقروض  المرأ تخصص     مج لا  
ر اراض  ق  ل  للاستصلاح وقروض زراعي   ضلا عن تو ير الرياي  من خلا  تو ي المرأ ت ن   رامج لتشؽي   -7

 .الالي   والموا  اللازم  ل    مشرو  زراع  ن جح
العم  عل  ر   مستوى أ ا  المرأ     العم  الزراع  وتزوي ه    لمعلوم   الاني  اللازم  ل  ا العم  من خلا   -8

  المكنن  والتقني   الح يث     العم  الزراع  إض    لر   إق م  ال ورا  الت ري ي  المتخصص  وتشجيع   عل  استخ ا
 . مستوى المرأ     الإنت   الحيوان 

تح ي  نس   مبوي  من ك  مش ري  الإقراض المت ح  للمرأ  والاستا    من الم   ر  الزراعي  وتو ير ال ع   -9
 .لتسويق ن تج   الزراع  أو الحيوان  أو الصن ع  الزراع   شك  مريح

تشجي  الصن ع   المنزلي  الصؽير  حس  خصوصي  ك  مح  ظ  وتو ير ح ضن   اعم   ل ع  تسويق المنتج    -10
 ً  .واست ام  المش ري  وإكس   المرأ  الم  را  اللازم   م  يس ه     ر   مستوى معيش  الأسر  اقتص  ي ً واجتم عي 

 . وآ اُ التقلي ي  من   أو الح يث  كمص  ر م ر  لل خ تنمي  الم  را  اللازم  لإتق ن الصن ع   الرياي  س -11
الت ري  عل  العم  الالكترون  من خلا  استخ ا  تط يق   ال واتؾ المحمول     تسويق المنتج   وتطوير العم   -12

 . و ق الي   التسويق الالكترون 

 

 :محمي  من العنؾ امرأ 

 .للمرأ م ي  الق نوني  اقرار ق نون مك  ح  العنؾ الاسري وتو ير الح -1

 .للمرأ اعتم   العي  ا  الق نوني  المج ني  الت  تق   الاستش را  المج ني   -2

ت مين ال يب  التمكيني  الامن  للنس   المعنا   من خلا  استح اث مراكز متخصص  وش مل  لمواج   العنؾ  -3
ز متخصصين من وزار  ال اخلي  والصح  والعم  الجنس  عل  ؼرار م  موجو     ال و  المج ور  يتضمن ه ا المرك

 . والشإون الاجتم عي  ومجلس القض   الاعل  لمع لج  ح لا  العنؾ الجنس   ا  الخصوصي  الاجتم عي 

 .الصحي  والناسي  اللازم    لإجرا ا و عم    المعنا  تو ير وزي    ع    ور ايوا   -4

 .ل  اع     مج ن    المجتم تو ير  رامج  ع  ناس  للمعنا   تس ع  ع -5

 .وضم ن مم رست   حي ت     ون مح  ا  المرأ تاعي  اجرا ا  مك  ح  التحرش    العم  وخ رجه لحم ي   -6
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 .نشر الوع  الع   وتصحيح الثق    المجتمعي  ض  العنؾ الم ن  عل  اس س النو  الاجتم ع  -7

 .مختلؾ اشك ل     المجتم  من الاس      للمرأ ت مين الحم ي   -8

انت    المنح  التش رك  متع   الا ع   والاختص ص   الق ب  عل  حقو  الانس ن    من هض  العنؾ ض  المرا   -9
    عت  ر  لك مسإولي  وطني  تش ركي 

 .المعوق  وصولا ال  ح ل  الاعتم   عل  ال ا  للمرأ ت مين الاستقرار الاقتص  ي والاجتم ع   -10

 . المسن  لضم ن العيش  كرام  للمرأ   الحي   ت مين جو  -11

 وره   صات   شريك  متك  ب     المج لا    إ راز المرأ تؽيير الصور  النمطي  الت  ت ث   وس ب  الاعلا  عن  -12
 .ك   

 . ن   ق ع    ي ن   ومعلوم   متخصص  ومستجي   لمن هض  العنؾ الم ن  عل  اس س النو  الاجتم ع  -13

  .زيز  ر  حك  الق نون والنا   للع ال    لي   تنسيق واح ل  رصين تع -14

 .من العنؾ المرأ تطوير الاجرا ا  الا اري  للمإسس   والج    الع مل     مج   حم ي   -15

آث ر ان ظروؾ الازم   وم  را ق   من ت اعي   تتطل  سي س  اع    ا م   للمرأ  المتؤثر    لنزاع   وم  يترت  علي   من 
ك ل جر  والنزوح والاقص   والاست ع   والعنؾ من خلا  تو ير  ر  العم  المراعي  لاعت  را  النو  الاجتم ع   ضلا 
عن الاستثم ر     ن   ق رات   والتؤكي  عل  الارت  ط  ين  ور التعلي  والعم ل  والت ري . وه ه السي س   أك  علي   قرار 

و موج ه يحث ال و  عل  زي    تمثي   2015ك نون الاو   9وال ي ت  ت نيه     2015(   لع   2250مجلس الامن رق  )
 .المرأ     عملي   صن  القرارا  والمش رك     التنمي  عل  ك    المستوي   لا سيم     ال ل ان الخ رج  من النزاع  
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